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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
1.3 Departamentul Chimie

1.4 Domeniul de studii Stiinte aplicate

1.5 Ciclul de studii Licenta - Stiinte aplicate in criminalistica

1.6 Programul de studii / Calificarea Cu frecventd / Licentiat in Stiinte aplicate in criminalistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Analiza comportamentala — profiling

2.2 Titularul activitatilor de curs PROF.UNIV.DR MIHAELA TOMITA

2.3 Titularul activitatilor de seminar LECTOR DR. ROXANA UNGUREANU

2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DC
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari

Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 37

3.8 Total ore pe semestru 81

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e studentii si prezinte, fizic, la desfasurarea
orelor de curs, conform orarului;

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e studentii sa se prezinte, fizic, la desfasurarea
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orelor de seminar, conform orarului;
e realizarea sarcinilor aferente elaborarii
temelor de seminar prealabile.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Studentii/absolventii cunosc cadrele juridice si politice adecvate pentru
analiza comportamental3;
e |dentificarea si intelegerea principalelor concepte ale analizei

Cunostinte comportamentale;

e Dezvoltarea unor competente despre diverse modele, roluri, tehnici, strategii
ale analizei comportamentale - profiling.

e Studentii/absolventii au capacitatea de a colecta si organiza date relevante,
de a aplica gandirea critica pentru a analiza si interpreta informatii bazate pe
dovezi de la clienti sau din alte surse;

Abilitati e Studentii au capacitatea sa analizeze un comportement tipic si atipic in

dezvoltare;
e Studentii au abilitatea sa identifice un comportament duplicitar.

e Aplicarea unei atitudini de relationare si comunicare deschisa, sincera,
cooperantd, receptiva in vederea formarii si dezvoltarii profesionale
continue.

e Cooperarea eficientda Tn echipe profesionale interdisciplinare specifice
proiectelor si programelor din domeniul Asistenta Sociala.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

C1. Curs introductiv Prelegerea Activitatea este dedicata
Conversatia prezentarii modului in care se va
Explicatia lucra la curs.

Tnvitare cooperant’

Totodata, va fi prezentat
sistemul de comunicare cadru
didactic — studenti.

C2. Introducere in analiza Expunerea
comportamentala Conversatia
Explicatia
Transformarea
C3. Modelarea cognitiv- Prelegerea
comportamentala a Conversatia
personalitatii Explicatia
CA4. Tipic si atipic in dezvoltare. Expunerea
Modele ale conditiilor atipice de | Conversatia
Explicatia
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dezvoltare Competenta de a judeca
C5. Profile cognitive- Prelegerea
comportamentale partea | Conversatia
Explicatia
C6. Profile cognitive- Prelegerea
comportamentale partea Il Conversatia
Explicatia
C7. Scopul si obiectivele Expunerea
profiling-ului Conversatia
Explicatia
Inteligente multiple
C8. Profilul psihologic ca Prelegerea
instrument de investigatie Conversatia
Explicatia
C8. Rolul profiler-ului in Expunerea
investigatii. Metode si mijloace | Conversatia
de investigare — partea | Explicatia
C9. Rolul profiler-ului in Prelegerea
investigatii. Metode si mijloace | Conversatia
de investigare — partea Il Explicatia
C12. Abordarea inductiva si Prelegerea
abordarea deductiva in profiling | Conversatia
Explicatia
C13. Problema victimelor “false” | Expunerea
Convseratia
Explicatia
CS. Psihologia sociala a Prelegerea
multimilor Conversatia
Explicatia

Comparatie si contrast

C14. CURS RECAPITULATIV /
FEEDBACK

Conversatia
Explicatia
Feedback

Bibliografie:

1. Butoi-Severin, T., Butoi, |.T. (2019). Detectia comportamentelor duplicitare, Editura Pro

universitaria, Bucuresti.

2. Butoi-Severin, T. (2019) Analiza comportamentala din perspectiva psihologiei judiciare,
victimologiei si tacticii criminalistice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

3. e de actualitate
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7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Seminar introductiv
Familiarizarea cu notiunea de
profiling

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

Activitatea este dedicata
prezentarii modului in care se va
lucra la seminar.

Totodata, va fi prezentat
sistemul de comunicare cadru
didactic — studenti.

S2. Tehnica profiling-ului in
investigatiile criminalistice

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

$3. Analiza comportamentala,
identificarea expresiilor

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

S4. Profiling si particularitatile
raportului psihologic

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

S5. Metode si mijloace de
investigare a comportamentelor
duplicitare

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

S6. Tehnici de analiza a
victimelor “false”

Conversatia,
Exercitiul, Munca in

echipa.
$7. Seminar recapitulativ / Conversatia,
feedback Exercitiul
Feedback

Bibliografie:

1. Butoi, T. (2013). INCURSIUNE ORIENTATIVA ASUPRA TEHNICILOR PROFILING. Studii de
securitate publicd, (3), 92-96. https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=247628

N

Ekman, P. (2011). Emotii date pe fatd, EdituraTrei, Bucuresti. pp. 73-93; pp. 132-305

3. Fodor, I. (2021). Analiza comportamentald, identificarea microexpresiilor si a altor surse de
obtinere a informatilor cu semnificatie psihologica. Legea si Viata, (1), 17-21.
https://ibn.idsi.md/vizualizare articol/147552

4. Virlan, M., & Dita, M. (2022). Aspecte psiho-comportamentale ale minorului delincvent.
In Sociologia  si  asistenta  sociald: cercetare si  profesionalizare (pp. 97-104).
https://ibn.idsi.md/vizualizare articol/172676

5. Vrij, A. (2012). Detectia minciunii si a comportamentului simulant: dileme si oportunitdti.
Editura ASCR, Cluj Napoca.pp 49-123; pp 149-195.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Institutiile de profil in componenta cérora se afla serviciile criminalistice. ’
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9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare este permisa utilizarea IIAgen pentru
generarea de idei/ design/imagini.

Exemplele cele mai cunoscute de instrumente IAgen includ, dar nu se rezumd la: ChatGPT, Google
Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactatad distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Requlamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul

educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in

care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionatd de student la inceputul sarcinii de lucru
elaborate.

10. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Capacitatea de argumentare si
contraargumentare; Examen final (in 60%
Completitudinea si sesiune)
corectitudinea cunostintelor;
Capacitatea de aplicare in Examen oral.

practica, in diferite contexte, a
cunostintelor invatate;
Capacitatea de analiza,
interpretare personala,
originalitate si creativitate.

Prezenta la activitatile de curs -

minim 50%
9.5 Seminar / laborator Prezenta la activitatile de Monitorizarea Conditie
seminar - minim 70% prezenteila obligatorie
seminar pentru
prezentarea la
examen

Evaluarea pe parcurs consta Tn
urmatoarele sarcini:
1. Analiza studii de cazin 40% din nota
cadrul seminarelor.
2. ldentificarea si
prezentarea unui articol | Depunerea pe
de specialitate platforma de e-
(recenzie) din bazele de | learning a
date internationale pe articolului publicat

finala

un subiect de interes si a recenziei
din analiza acestuia.
comportamentala -

profiling
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9.6 Standard minim de performanta

- Nota minima de promovare a seminarului este 5;

- Promovarea seminarului este conditie de intrare in examenul final;

- Nota de la seminar este luata Tn considerare in calculul notei finale doar daca nota de la examenul
oral este minim 5;

- Notele obtinute la sarcinile de evaluare de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerii examenului
in sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentarii in sesiunea de restanta : nepromovarea
primului examen sau neprezentare);

- Sarcinile de pe parcurs din cadrul seminarului si cursului sunt obligatorii si in cazul prezentarii la
restanta.

Data completarii Titular de disciplina
Prof.univdr. Mihaela Tomita

Data avizarii in departament Director de departament
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