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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Chimie, Biologie, Geografie

1.3 Departamentul

Biologie-Chimie

1.4 Domeniul de studii Biologie
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii / Calificarea Biologia dezvoltarii si influenta factorilor exogeni asupra
organismelor
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Voluntariat

2.2 Titularul activitatilor de curs Asist. Univ. Drd. Oana-Alexandra Gdinaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. Univ. Drd. Oana-Alexandra Gainaru

2.4 Anul de studiu | 1 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul Fac.
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 1 | din care: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 | din care: 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: stagiu de voluntariat In FCBG sau ONG-uri din Repertoarul UVT al ONG-urilor
3.7 Total ore studiu individual 46

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului/ | e
stagiului de voluntariat

Existenta documentatiei necesare realizarii
stagiului de voluntariat (dupa caz, contract de
voluntariat, fisa postului);

e Prezenta ONG-ului vizat in Repertoarul UVT al

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro



Website:%20http://www.uvt.ro/
mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

ONGe-urilor;

e Existenta unui Protocol institutional intre UVT
si ONG-urile;

e Derularea de catre ONG de proiecte in care pot
fi implicati voluntarii UVT.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Masterandul:
- identifica principiile de etica si integritate stiintifica in activitatile de
cercetare;
- stdpaneste cunostintele din domeniul de expertiza;
- poate demonstra nivelul atins In acumularea cunostintelor din domeniu;
- elaboreaza un plan 1n vederea gestionarii corecte a cunostintelor sale prin
tehnici TIC;
- este capabil de a gestiona cunostintele si a facilita cresterea impactului
acestora,;
Cunostinte - este capabil sd identifice datele interoperabile si reutilizabile;
- recunoaste resursele digitale necesare pentru facilitarea intelegerii si
explordrii proceselor biologice;
- are cunostintele teoretice necesare pentru a folosi echipamentele de
laborator;
- are cunostintele teoretice necesare efectuarii intretinerii echipamentelor
de laborator;
- identifica prevederile legate de siguranta muncii in laborator;
- stdpaneste notiunile teoretice necesare functionarii echipamentelor
specializate;

Masterandul:
- numeste si clasifica informatiile si probele culese de pe teren sau laborator
pentru a rezolva sarcina;
- descrie modul de functionare al echipamentelor folosite;
argumenteaza concluziile prin elaborarea de rapoarte;
formuleaza puncte de vedere referitoare la metodele/tehnicile folosite;
redacteaza rezultatele obtinute in urma aplicarii metodei stiintifice pentru
a repeta rezultatele;
identifica datele necesare si contextele colectarii;
selecteaza datele relevante;
planifica modul ideal de lucru;
formuleaza concluzii adecvate;
formuleaza ipoteze;
pregateste datele si informatiile ce urmeaza a fi prezentate;
colaboreaza in vederea transferului de concepte si metodologie pentru
abordarea adecvata in rezolvarea de probleme;
- integreaza rezultatele care s-au obtinut prin prisma interdisciplinaritatii;
- elaboreaza un plan referitor la identificarea publicului tintd;
- poate argumenta si poate face corelatii pe baza cunostintelor in domeniu;
- poate formula concluzii noi si identifica erorile iIn domeniul de expertiza;
- emite concluzii, intocmeste rapoarte si redacteaza concluziile cercetarii,
- poate formula ipoteze si concluzii cu privire la datele rezultate;
- investigheaza si colecteaza datele propuse;
- analizeaza rezultatele activitatilor de cercetare;

Abilitati
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- identifica punctele tari si slabe ale rapoartelor existente;

- analizeaza si interpreteaza datele in vederea elaborarii unor rapoarte

- formuleaza concluzii si redacteaza rapoarte clare, concise si bine
structurate

- curata articolele de sticlarie din laborator si alte echipamente, dupa
utilizare;

- verifica pentru semne de deteriorare sau coroziune, pentru a asigura buna
functionare a echipamentelor de laborator;

- previne posibilele probleme ce pot sa apard si ia deciziile potrivite;

- se asigura ca echipamentul de laborator este utilizat in conditii de
siguranta;

- tine evidenta tuturor modificarilor protocoalelor de siguranta;

- concepe texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;

- editeaza texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme;

- se documenteaza cu privire la aspectele legate de notiunea de proprietate
intelectuala;

- comunica informatiile acumulate privind drepturile de proprietate
intelectuald;

- dezvolta aliante, contacte sau parteneriate si realizeaza schimburi de
informatii cu alte persoane;

- promoveaza colaborarile integrate si deschise in cadrul carora diferite parti
interesate creeaza In comun inovatii $i cercetare cu o valoare comuna;

- 1si creeaza profilul sau marca personala si se face vizibil(a) si accesibil(a)
in medii de relationare fata in fata gi online;

- colaboreaza cu cercetatorii implicati pentru a asigura extinderea retelei.

Responsabilitate
si autonomie

Masterandul:
- recunoaste oportunitatile de colaborare profesionala;
- identificd modul optim de interactiune In mediile de cercetare si
profesionale;
- este capabil sd interactioneze eficient cu mediile profesionale;
- mentine relatii functionale cu colaboratorii;
identifica punctele slabe din pregétirea sa;
propune metode de Imbunatatire a cunostintelor sale;
- participa la cursuri aditionale In vederea cresterii performantelor sale
profesionale;
- ofera sprijin emotional;
- impartageste experiente si ofera sfaturi persoanei pentru a o ajuta in
dezvoltarea personala;
- acorda atentie solicitdrilor si asteptarilor persoanei;
- stapaneste limbi striine pentru a putea comunica intr- una sau mai multe
limbi stréine.
- intelege importanta invatarii limbilor straine;
- adopta o mentalitate orientata spre durabilitate In viata de zi cu zi si
promoveaza comportamente favorabile mediului;
reflecteaza asupra atitudinii individuale In materie de mediu;
reflecteaza asupra impactului comportamentului propriu asupra mediului
aplica o gandire etica si durabila si adopta o atitudine ecologica;
ia In considerare consecintele indirecte si pe termen lung in planificarea si
luarea deciziilor;
- tine cont de efectele asupra altor persoane, procese si asupra mediului si le
include in planificarea proprie;
- intelege procesele complexe;
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- recunoaste conexiunile;

- este de incredere si arata disponibilitatea de a lucra;

- este onest si gestioneaza obiectivele de cariera In mod loial fata de echipa
si organizatia proprie;

- urmareste viziunea organizatiei si munceste in echipa.

7. Continuturi

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Bibliografie:

Bilantul de competente (Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in Germania -
http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz 281206.pdf

Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania -

ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-
passport/diplomasupplement/
eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Volunteering%20and%20Y outh/CEV_Vol
European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

Experience, Learning, Description— intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale in
GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -
http://www.nachweisgenerator.de/

http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt recunoasterea competentelor dobandite prin_voluntariat.p
df

info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf

Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia

Nefix — proiect implementat in Slovenia

Raportul “’European inventory on validation of non formal and informal learning’’

Raportul conferintei ‘’Bridges for recognition’’(January 2005) www.salto-youth.net

Resurse online:www.europass.ro, www.youthpass.eu, www.tvet.ro, Www.ise.ro

Rubric model — model de autoevaluare a competentelor

Service Learning — metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel

Suedia - http://eldkompetens.se

Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162

unteering%?20infrastructure.pdf

Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii Rhine-Westphalia

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor
de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare nu este permisa utilizarea
instrumentelor IAgen.

Exemplele cele mai cunoscute de instrumente [Agen includ, dar nu se rezuma la: ChatGPT, Google
Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcina de lucru, conform
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modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul

educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind

in care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionata de student la inceputul sarcinii de lucru
elaborate.

10. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

9.4 Curs Derularea stagiului | Evaluarea portofoliului de 100%

de voluntariat.
voluntariat.
Redactarea
portofoliului de
Voluntariat.

9.5 Seminar / laborator

9.6 Standard minim de performanta.

Studentul voluntar trebuie sa isi asigure un minim de 60 de ore voluntariat pentru acordarea celor doua
credite.

Data completarii Titular de disciplina
02.02.2026 Asist. Univ. Drd. Oana-Alexandra Gainaru
Data avizarii Director de departament
04.02.2026 Lect. Dr. Adrian Sinitean
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