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privind efectuarea stagiului de practică de către studenţi în cadrul ...........................................................................

Prezenta convenţie-cadru se încheie între:
Universitatea de Vest Timişoara (denumită în continuare Organizator de practică), reprezentată de Domnul Rector Prof. univ. dr. Marilen Pirtea, cu sediul în Bv. V. Parvan, nr. 4, 300223, Timişoara, email: secretariat@e-uvt.ro, telefon: +40-(0)256-592111, fax: +40-(0)256-592310
şi
.................................................................................................	(denumit	în	continuare	Partener	de	practică),
reprezentată	de	......................................................................................................,	cu	sediul	în
................................................................................................................................. e-mail	,
telefon: .........................., fax: ..............................
şi
Studentul   ………………….    (denumit    în   continuare   Practicant),    CNP   ............…………..,    data  naşterii
………...........,	locul	naşterii	….................…..,	adresa	de	domiciliu
…………….................................................................................................................................., adresa unde va locui
pe	durata	desfăşurării	stagiului	de	practică
……………..................................................................................................................................,	înscris	în	anul
universitar 20.......-20......., la Universitatea de Vest Timișoara, Facultatea Chimie, Biologie, Geografie, anul …..., specializarea ........................................……, e-mail …...............................….., telefon ……............................

Obiectul convenţiei-cadru
(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de pregătire practică a studenţilor în vederea consolidării cunoştinţelor teoretice ale acestora şi formării abilităţilor practice, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea pentru care se instruiesc.
(2) Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în PORTOFOLIUL DE PRACTICĂ, care relevă modalităţile de derulare, conţinutul stagiului, precum și competențele care trebuie formate.

Statutul practicantului
Practicantul rămâne student al instituţiei de învăţământ superior pe toată durata stagiului de pregătire practică.

Durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică
(1) Stagiul de practică va avea durata de......	ore.
(2) Perioada desfăşurării stagiului de practică este ......................................................................

Plata şi obligaţiile sociale
(1) Stagiul  de  pregătire  practică  se  efectuează  în  cadrul  Practicii de specialitate,	prevăzută în planul de învățământ.
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(3) În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime, în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă.
(4) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea Partenerului de practică sau a Organizatorului de practică.

Responsabilităţile Practicantului
(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu PORTOFOLIUL DE PRACTICĂ, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al Partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul Partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înştiinţat conducătorul instituţiei de învăţământ unde practicantul este înscris şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.
(3) Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul Partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.
(4) De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre Partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului Partener de practică.

Responsabilităţile Partenerului de practică
(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii, menţionate în PORTOFOLIUL DE PRACTICĂ, sunt de a monitoriza şi evalua activitatea practicantului.
(2) În cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic responsabil de stagiul de pregătire practică, aplicându-se sancţiuni conform regulamentului de organizare şi funcţionare a instituţiei de învăţământ superior.
(3) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul va face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practică va pune la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în PORTOFOLIUL DE PRACTICĂ.
(5) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice.

Obligaţiile Organizatorului de practică
(1) Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor, împreună cu tutorele desemnat de Partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică.
(2) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către Partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de învăţământ superior poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului Partenerului de practică şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.
(3) În urma desfăşurării stagiului de practică în conformitate cu specificațiile din prezenta convenție și din PORTOFOLIUL DE PRACTICĂ, Organizatorul de practică va acorda practicantului creditele aferente ce vor fi înscrise şi în Suplimentul la diplomă, potrivit reglementărilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European şi a Consiliului).

Persoane desemnate de Organizatorul de practică şi Partenerul de practică
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea Partenerului de practică): Dl/D-na ..............
Funcţia ...................
Telefon .................., Fax ………………., E-mail .................................


(2) Cadrul didactic responsabil de practică, responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea Organizatorului de practică:
Dl/Dna ..............................
Funcţia .......................
Telefon ....................... Fax....................., E-mail ................................

Evaluarea stagiului de pregătire practică
În urma realizării stagiului de practică, acesta va fi evaluat de către responsabilul de practică, după prezentarea raportului de practică de către student și luând în considerare evaluarea efectuată de către tutorele de practică.

Raportul privind stagiul de pregătire practică
(1) În timpul derulării stagiului de practică, tutorele va evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei fişe zilnice de observaţie/evaluare, analizată periodic cu responsabilul de practică. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor profesionale, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea Partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară etc.).
(2) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport sintetic, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competenţelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va fi luat în calcul la notarea practicantului de către responsabil de practică.
(3) După încheierea stagiului de practică, în termen de 5 zile, practicantul va prezenta responsabilului de practică un raport al stagiului de practică, avizat de tutore, care va cuprinde:
· denumirea modulului de pregătire;
· competenţe dobândite și exersate;
· activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de practică;
· observaţii personale privitoare la activitatea depusă.
Conținutul și calitatea raportului de practică realizat de student vor fi luate în calcul la notarea practicantului de către responsabilul de practică.

Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului
(1) Practicantul anexează prezentului contract dovada eliberată de către medicul de familie că este apt pentru desfășurarea stagiului de practică.
(2) Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a practicatului pe durata stagiului de practică.
(3) Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu modificările şi completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.
(4) În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, Partenerul de practică se angajează să înştiinţeze asigurătorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Durata convenţiei: ………….....…20.. ……….....…..20..
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Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezenta convenţie de către una dintre părţi dă dreptul celeilalte părţi de a rezilia convenţia.
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Încetarea prezentei convenţii intervine în următoarele situaţii:
a) La expirarea duratei pentru care a fost încheiată.
b) La o dată anterioară celei pentru care a fost încheiată, cu acordul părţilor. Oricare din părţile convenţiei are dreptul sa înceteze îndeplinirea obligaţiilor în convenţie în termen de 15 zile calendaristice după expedierea unei notificări scrise. Încetarea protocolului in aceste condiţii nu va atrage răspunderi pentru nici una din părţi.
c) 
d) În cazul în care operează rezilierea.

[bookmark: Litigiile]Litigiile
Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabilă între cele doua părţi. În cazul nesoluţionării lor în acest mod, litigiile vor fi supuse instanţelor judecătoreşti competente.

[bookmark: Dispoziţii_finale]Dispoziţii finale
Orice modificare sau completare a convenţiei se face în scris, prin acordul părţilor.
Părţile semnatare sunt datoare să-şi comunice una alteia orice modificare intervenită pe perioada derulării protocolului, cu privire la datele de identificare.

Prezenta convenţie s-a încheiat în 3 exemplare, câte unul pentru fiecare parte, validate prin semnare și datare de către părți (organizatorul de practică, partenerul de practică, practicant).
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