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Valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

Facultate:

Chimie, Biologie, Geografie

Ciclul de studii universitare:

Masterat

Denumirea programului de studii universitare de masterat:

Dezvoltare si amenajare
turistica

Tipul programului?:

Profesional

Denumirea calificirii> dobandita in urma absolvirii programului de
studii:

Specialist in dezvoltare si
amenajare turistica

Nivelul calificarii (conform CNC/CEC):

Nivel 7

Titlul acordat:

Master in geografie

Durata studiilor (in ani):

2

Numar de credite (ECTS):

120

Forma de invatamant:

Tnvdtdmant cu frecventa

Limba de predare:

Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor:

Timisoara

Incadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Matematica si stiintele naturii

Ramura de stiinta:

Stiintele pamantului si
atmosferei

Domeniul de studii universitare de masterat:

Geografie

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013):

Stiinte naturale, matematica si
statistica

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013):

Stiinte fizice (053)

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013):

Stiintele pamantului (0532)

1 profesional / Cercetare / Didactic

2 Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand
un organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoana a dobandit rezultate ale nvatarii corespunzatoare
unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din Tnvatamantul superior
sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de

fnvatamant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii3

Misiunea programului de studii universitare de masterat Dezvoltare si amenajare
turistica (DAT) este in concordanta cu misiunea generald precizata in Carta UVT (art. 5 si 6):
cercetare stiintifica avansata si educatie performanta, generand si transferand cunoastere
citre societate. in acest context, programul de studii universitare de masterat Dezvoltare si
amenajare turisticd are ca misiune educatia performanta si cercetarea in domeniul dezvoltarii
turismului si al amenajarii teritoriului cu destinatie turistica, prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare prin creatie individuald si colectiva, in
domeniul dinamic al dezvoltarii sustenabile a turismului si al amenajarii teritoriilor cu destinatie
turistica, precum si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare universitara la nivel superior, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a absolventilor si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic

3 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de educatie si cercetare avansata,

generand, transferand si certificand cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si al mediului
social, economic si cultural.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societdtii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetateni activi si implicati
in societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

® promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-artistice
si a performantei sportive;

formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si nalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societdtii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

afilierea la aliante universitare europene.
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din domeniul turismului si amenajarii teritoriului. Programul de studii universitare de masterat
Dezvoltare si amenajare turisticd isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii turistice
locale si regionale, in context national si international deschis, prin crearea unui mediu inovativ
si participativ de cercetare stiintifica si de invatare performanta, transferand spre comunitate
competente si cunostinte prin absolventii de calitate, prin serviciile de educatie, cercetare si de
consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul social-economic activi in sfera dezvoltarii si
amenajarii turistice.
Realizarea misiunii programului de studii universitare de masterat Dezvoltare si
amenajare turisticd se concretizeaza in:

® promovarea cercetarii stiintifice avansate in randul cadrelor didactice specializate in
domeniul turismului si amenajarii turistice;

e implicarea studentilor masteranzi in activitati de cercetare individuala si de grup, inclusiv
in proiecte de cercetare-dezvoltare in domeniul turismului si amenajarilor turistice;

e formarea continua a resurselor umane calificate si inalt calificate din domeniul turismului
si al amenajarii turistice;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al tuturor celor implicati Tn acest
program, studenti masteranzi, cadre didactice titulare, asociate si colaboratori;

® crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

e afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori, prin mecanismele
specifice cercetarii si formarii in domeniului turismului si amenajarii teritoriului;

e participarea specifica la dezvoltarea societatii romanesti, in cadrul unui stat de drept, liber
si democrat.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii
A. COMPETENTE*

Competente-cheie>:
e Competente multilingvistice si de comunicare
e Competente digitale
e Competente personale, sociale si de a invata sa inveti

4 Competenta (competence) reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

5 Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.
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e Competente civice
e Competente antreprenoriale
e Competente de constientizare si exprimare culturald

Competente profesionale®:

e CP1. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale - da dovada de
consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Asculta, ofera feedback si
raspunde Tn mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea, supravegherea si
conducerea personalului intr-un cadru profesional.

e CP2. Aplica metode stiintifice - aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea
fenomenelor, dobandind noi cunostinte sau corectand si integrand cunostintele
anterioare.

e CP3. Aplica tehnici de analiza statistica - utilizeaza modele (statistici descriptive sau
inferentiale) si tehnici (extragerea datelor sau invatarea automata) in scopul analizarii
statistice, precum si instrumente TIC pentru a analiza datele, a descoperi corelatii si a
prognoza tendinte.

e CP4. Colecteaza date utilizand GPS - colecteaza date pe teren prin utilizarea dispozitivelor
care utilizeaza sistemul de pozitionare globala (GPS).

e CP5. Descopera tendinte in date geografice - analizeazd datele geografice pentru a
identifica legaturi si tendinte, cum ar fi densitatea populatiei.

e CP6. Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar - desfasoara activitati de
cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale.

e CP7. Dezvolta retele profesionale cu cercetatori - dezvolta aliante, contacte sau
parteneriate si realizeaza schimburi de informatii cu alte persoane. Promoveaza
colaborarile integrate si deschise in cadrul carora diferite parti interesate creeaza n
comun inovatii si cercetare cu o valoare comuna. Isi creeaza profilul sau marca personala
si se face vizibil(a) si accesibil(a) in medii de relationare fata in fata si online.

e CP8. Dezvolta software cu sursa deschisa - exploateaza si creeaza software cu sursa
deschisa. Este familiarizat cu principalele modele de software cu sursa deschisa, cu
sistemele de acordare a licentelor si cu practicile de codificare adoptate in mod obisnuit
in productia de software cu sursa deschisa.

e CP9. Da dovada de expertiza disciplinara - dd dovada de cunoasterea aprofundata si
intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii
responsabile, a principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare,
respectul vietii private si a cerintelor RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o
anumita disciplina.

6 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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e CP10. Efectueaza cercetare stiintifica - se angajeaza in conceperea sau crearea de noi
cunostinte prin formularea de intrebari in legatura cu cercetarea, prin cercetarea,
imbunatatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software
sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.

e CP11. Efectueaza sondaje de opinie - desfasoara procedurile aferente unui sondaj de
opinie, pornind de la formularea initiala si compilarea intrebarilor, identificarea publicului-
tinta, gestionarea metodei si a operatiunilor sondajului, gestionarea prelucrarii datelor
obtinute si analizarea rezultatelor.

e CP12. Evalueaza activitati de cercetare - evalueaza progresele, impactul si rezultatele
colegilor cercetatori.

e CP13. Foloseste sisteme informationale geografice - colaboreaza cu sistemele de date
informatice, cum ar fi sistemele informationale geografice.

e CP14. Gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit -
produce, descrie, stocheazad, conserva si (re)utilizeaza date stiintifice bazate pe principiile
FAIR (facil de gasit, accesibile, interoperabile si reutilizabile), asigurandu-se ca datele sunt
cat mai deschise posibil si cat de inchise cat este necesar.

e CP15. Gestioneaza date in domeniul cercetarii - produce si analizeaza date stiintifice
provenite din metodele de cercetare calitativa si cantitativa. Stocheaza si pastreaza datele
in baze de date de cercetare. Sprijina reutilizarea datelor stiintifice si este familiarizat(a)
cu principiile de gestionare a datelor deschise.

e CP16. Gandeste in mod abstract - demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru
a crea si intelege generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente
sau experiente.

e CP17. Publica lucrari de cercetare academice - intreprinde activitati de cercetare
academica la o universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in domeniul sau de
specialitate, si publica rezultatele acestora in carti sau reviste academice, cu scopul de a
contribui la domeniul sau de specialitate si de a obtine acreditare academica personala.

e CP18. Promoveaza transferul de cunostinte - implementeaza o ampla sensibilizare cu
privire la procesele de valorificare a cunostintelor, menita sa maximizeze fluxul
bidirectional de tehnologie, proprietate intelectuald, expertiza si capacitate intre baza de
cercetare si industrie sau sectorul public.

e CP19. Redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica - redacteaza si
editeaza texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme.

e CP20. Scrie publicatii stiintifice - prezinta ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii
stiintifice din propriul domeniu de expertiza in cadrul unei publicatii profesionale.

e CP21. Sintetizeaza informatii - citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi
si complexe din diverse surse.

e CP22. Creeaza harti tematice — concepe si elaboreaza harti tematice din domeniul
dezvoltarii si amenajarii turistice realizate in mod profesional, cu respectarea normelor
consacrate in cartografierea turismului
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e CP23. Ofera expertiza tehnica — ofera expertiza tehnica in turism, in special expertiza
pentru elaborarea de strategii si politici de dezvoltare si amenajare turistica

e CP24. Elaboreaza propuneri de cercetare — concepe si elaboreaza strategii de cercetare,
propune portofolii si proiecte de cercetare, pe care le fundamenteaza in acord cu profilul
organizatiei in care activeaza

e CP25. Studiaza societati umane - colecteaza si analizeaza date pentru a examina modul
in care oamenii raspund la schimbare, modul in care functioneaza sistemele de putere,
modul in care apar miscarile culturale etc.

e CP26. Utilizeaza tehnici de prelucrare a datelor - colecteaza, prelucreaza si analizeaza
date si informatii relevante, stocheaza si actualizeaza in mod corespunzator datele si
reprezinta cifre si date utilizdnd diagrame si diagrame statistice.

e CP27. Prezinta rezultatele analizelor - elaboreaza documente de cercetare sau sustine
prezentari pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare si analiza desfasurat,
indicand procedurile de analiza si metodele care au condus la rezultatele respective,
precum si posibile interpretari ale rezultatelor.

e CP28. Abordeaza problemele in mod critic - identifica punctele forte si punctele slabe ale
unor concepte abstracte si rationale diferite, cum ar fi aspecte, opinii si abordari legate
de o situatie problematica specifica pentru a formula solutii si metode alternative de
abordare a situatiei.

e CP29. intocmeste rapoarte de lucru - intocmeste rapoarte de lucru care sprijind
gestionarea eficace a relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte.
Tntocmeste si prezinta rezultate si concluzii intr-un mod clar si inteligibil, ca s& poata fi
intelese de nespecialisti.

e CP30. Aplica tehnici organizationale - utilizeaza un ansamblu de tehnici si proceduri
organizationale care faciliteaza atingerea obiectivelor stabilite, cum ar fi planificarea
detaliata a programelor de lucru ale personalului. Utilizeaza aceste resurse in mod eficient
si durabil si da dovada de flexibilitate atunci cand este necesar.
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Competente transversale’:
a) Competente personale:

e CT1. Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare - aplica
principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in ceea
ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste sau
raporteaza cercetari, evitand comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea
si plagiatul.

e (T2. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala - isi asuma responsabilitatea
pentru invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala continua. Se implica in
activitati de invatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale. Identifica
domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala pe baza unei reflectii cu privire la
propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate.

e CT3. Vorbeste mai multe limbi - stapaneste limbi straine pentru a putea comunica intr-
una sau mai multe limbi straine.

e CT4. Gestioneaza drepturi de proprietate intelectuala - se ocupa de drepturile juridice
private care protejeaza produsele ce fac obiectul drepturilor de proprietate intelectuala
impotriva fncalcarii

b) Competente interpersonale:

e CT5. Asigura managementul de proiect - gestioneaza si planifica diversele resurse, cum
ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si calitatea necesare pentru un
anumit proiect, si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul proiectului pentru a
realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget prestabilit.

e (CT6. Disemineaza rezultatele in randul comunitatii stiintifice — face publice rezultatele
stiintifice prin orice mijloace adecvate, inclusiv conferinte, ateliere, colocvii si publicatii
stiintifice.

e CT7. Promoveaza inovarea deschisa in cercetare - promoveaza colaborarile integrate in
cadrul carora diferite parti interesate creeaza in comun inovatii cu o valoare comuna.

e (CT8. Solicita finantare pentru cercetare - identifica principalele surse de finantare
relevante si pregateste cererea de grant pentru cercetare in vederea obtinerii de fonduri
si granturi.

e CT9. Gestioneaza stresul in organizatie - face fata surselor de stres si presiunilor
incrucisate in propria viata profesionala, cum ar fi stresul la locul de munca, managerial,
institutional si personal, sili ajuta pe ceilalti sa faca acelasi lucru, astfel incat sa promoveze
bunastarea colegilor sai si sa evite epuizarea.

! Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.
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e CT10. Dezvolta strategii de comunicare - gestioneaza sau contribuie la conceperea si
punerea in aplicare a planurilor de comunicare interna si externa ale unei organizatii,
inclusiv prezenta sa online.

c) Competente de cetatenie globala:

e (CT11. Comunica constatari stiintifice - Tmpartaseste cu publicul larg constatarile si
entuziasmul recent in domeniul stiintei, sporeste cunostintele, aprecierea si intelegerea
stiintei de catre public, promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in formarea de opinii.

e C(CT12. Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic - sporeste impactul si
utilizarea rezultatelor cercetarii in cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai utile fapte
sunt comunicate si intelese n timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia in considerare
pe parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor.

e C(CT13. Gestioneaza publicatii deschise - este familiarizat cu strategiile de publicare
deschisa, cu utilizarea tehnologiei informatiei pentru a sprijini cercetarea, precum si cu
dezvoltarea si gestionarea sistemelor actuale de informatii privind cercetarea (CRIS) si a
arhivelor institutionale. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si drepturile de
autor, utilizeaza indicatori bibliometrii si masoara si raporteaza impactul cercetarii.

e (CT14. Integreaza dimensiunea de gen in cercetare - ia in considerare, in intregul proces
de cercetare, caracteristicile biologice si evolutia caracteristicilor sociale si culturale ale
femeilor si barbatilor (gen).

e CT15. Promoveaza implicarea publicului in cercetare - dialogheaza cu publicul in ceea ce
priveste conceperea, desfasurarea si difuzarea cercetarii.

e (CT16. iIndruma oameni - indrumd oamenii oferindu-le sprijin emotional, Impartasind
experiente si oferind sfaturi persoanei pentru a o ajuta in dezvoltarea personala, precum
si adaptand sprijinul la nevoile specifice ale persoanei si acordand atentie solicitarilor si
asteptarilor acesteia.

B.REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate si
constientizarea criticd a acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de

8 Rezultatele invdtdrii (learning outcomes) inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

9 Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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cunostinte dintr-un domeniu de muncd sau de studiu, ca bazd a unei géndiri si/sau
cercetdri originale:
Studentul:

e a. 1. ldentifica metodele si tehnicile specifice de investigatie in dezvoltarea turismului;

e a. 2. ldentifica metode si tehnici adecvate in domeniul amenajarilor turistice;

e a. 3. Afirma progresul cunoasterii in domeniul turismului;

® a. 4. Revizuieste cunostinte si metode vechi, armonizandu-le cu cele noi;

e a.5.Intelege principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetdrii stiintifice;

® a. 6. Efectueaza, revizuieste si raporteaza cercetari si respecta integritatea cercetarii;

® a.7.ldentifica si evita comportamentele de cercetare gresite;

e a. 8. Recunoaste fabricarea de rezultate, falsificarea sau plagiatul in studii si cercetari;

e a.9.Intelege modele statistice (descriptive sau inferentiale) in investigarea fenomenelor
turistice;

e a. 10. Stapaneste tehnicile de extragere a datelor si de invatare automata in analizele
cantitative din turism;
e a.11.llustreaza instrumente TIC pentru analiza datelor statistice din domeniul turismului;
a. 12. Efectueaza corelatii si fundamenteaza prognoze in turism;
a. 13. Analizeaza in mod logic date geografice din domeniul turismului;
. 14. Argumenteaza tendinte in turism relevate de datele geografice;

a
a. 15. Identifica legaturi cu subdomenii cu care interactioneaza turismul;
a. 16. Explica semnificatia datelor geografice pentru dezvoltare si amenajarea turistica;

e a.17. Compara conceptele stiintifice din domeniul geografiei turismului cu cele din alte
ramuri ale geografiei;

® a. 18. Face conexiuni intre cercetarea specifica domeniului si rezultatele cercetarilor din
alte domenii;

® a.19. Obtine rezultate reflectate, validate de abordarea interdisciplinara;

® a. 20. Explica sensul si utilitatea cercetarii interdisciplinare a dezvoltarii si amenajarii
turistice;

® a.21.Dovedeste cunoasterea aprofundata a domeniului dezvoltarii siamenajarii turistice;

® a. 22. Discutd rezultatele obtinute de colegi in investigarea dezvoltarii si amenajarii
turistice;

® a.23. Coreleaza in mod logic concepte din domeniul turismului si din domeniile conexe;

e a.24.Intelege generalizrile si abstractizirile specifice in turism;

e a.25. Coreleaza sau conecteaza elemente, evenimente, experiente;

® a.26. Formuleaza continuturi cu sens, din corelarea si imbinarea constatarilor proprii cu
cele conceptuale;

® a. 27. Dovedeste cunoasterea aprofundata a principiilor de dezvoltare turistica si a
directiilor la nivelul carora poate fi implicata comunitate;

e a.28. Stapaneste conceptele de citizen science, guvernanta participativa;

® a.29. Elaboreaza instrumente de mapare participativa;
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e a.30. Cunoaste si aplica conceptele interdisciplinare utilizate in problematica dezvoltarii
turistice;

e a.31. Dovedeste cunoasterea principiilor de cercetare in domeniul turismului;

® a.32. Dezvolta idei de cercetare in domeniul dezvoltarii turistice;

® a. 33. Identifica exemple de bune practici in procesul de promovare a cunostintelor in
domeniul turistic;

e a. 34. Intelege rolul colaborarilor interdisciplinare si cunoaste principiile de transfer de
cunostinte in cadrul acestora;

e a.35. Formuleaza ipoteze stiintifice clare, coerente, precise, pe baza identificarii lacunei
de cunoastere necesar a fi acoperite in raport cu stadiul cunoasterii curente;

® a. 36. Redacteaza matricea cercetarii, prin relationarea corecta dintre ipotezele,
metodele si mijloacele de cercetare;

® a. 37. Descrie clar rezultatele cercetarii cu identificarea corecta a rolului lor in validarea
ipotezelor;

® a.38.Scrie concluzii relevante, care sa releve situatia validarii ipotezelor, limitele si pistele
viitoare deschise de cercetarea efectuata;

® a.39. Cunoaste conceptele asociate spatiului turistic si principiile de baza ale cartografiei,
respectiv rolul hartilor in turism;

® a.40. Achizitioneaza si structureaza date geospatiale specifice domeniului turistic;

e a.41.intelege componentele spatiului turistic cu potential de reprezentare cartografica;

e a.42.intelege metode cartografice digitale pentru a elabora si interpreta, stiintific, harti
in functie de specificul spatiului turistic;

® a.43. Argumenteaza principiile de marketing turistic si reglementari / legislatie turistica;

e a. 44. Defineste fundamentele teoretice de dezvoltare turistica si cunoaste modele de
amenajare turistica;

® a.45. Indica propuneri de eficientizare a activitatilor turistice;

® a.46. Este familiarizat cu conceptele de turism socio-cultural, geografie politica, sociala si
culturala;

e a. 47. intelege principiile metodologice de colectare a datelor specifice domeniului
turismului;

e a.48. Argumenteaza rolului datelor statistice si geografice in procesele de decizie;

e a.49. Defineste conceptele teoretice specifice dezvoltarii si amenajarii turistice;

® a.50. Efectueaza analiza diagnostic al unui spatiu turistic si de a formula discutii si directii
relevante pe teme de dezvoltare turistica;

® a.51. Proiecteaza solutii strategice in domeniul dezvoltarii si amenajarii turistice;

® a. 52. Dezvolta spirit critic fata de problematica dezvoltarii turistice; dezvolta empatie
pentru optiunile echilibrate;

e a.53.ntelege conceptele operationale in domeniul dezvoltrii si amenajarii turistice;

® a.54. Dovedeste capacitate comprehensiva asupra problematicii turistice;

® a.55. Transpune sintetizat rezultatele analizei problematicii turistice;
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® a.56. Expune coerent rezultatele specifice domeniului dezvoltarii si amenajarii turistice;

e a.57.0ntelege si explicd problematica turisticd in ansamblu;

e a. 58. Stapaneste principiile de evolutie a spatiului turistic si tendintele in dezvoltarea
turistica

b) Abilitati'® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de masterat, presupun abilitdti de specialitate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii:

e Db. 1. Utilizeaza GPS-ul in scopul investigarii locatiilor turistice;
® Db. 2. Colecteaza date de potential turistic, cu ajutorul instrumentelor de pozitionare
globalg;
e Db. 3. Aplica reguli si tehnici de ordonare si grupare a datelor care decurg din localizarea
turistica;
b. 4. Coreleaza datele de geolocalizare cu alte informatii din domeniul turismului;
b. 5. Schimba informatii cu specialisti pentru intelegerea domeniuluiturismului;
b. 6. Colaboreaza in cadrul echipelor si contribuie la crearea de valori comune;

b. 7. 1si defineste profilul personal si se face vizibil in mod personalizat in relationdrile fatd

in fata si online;

e Db. 8. Planifica si gestioneaza rational resursele umane, de timp, financiare in realizarea de
proiecte;

® b. 9. Monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul fiecarui proiect;

e b. 10. Initiaza atingerea obiectivelor specifice in timpul alocat realizarii proiectului

e b. 11. Gestioneaza responsabil bugetul proiectului, pentru a se incadra in pragurile
prestabilite;

e Db. 12. Exploateaza software cu sursa deschisa, utile cunoasterii dezvoltarii si amenajarii
turistice;

e Db. 13. Foloseste sisteme de acordare a licentelor pentru software cu sursa deschisa;

e Db. 14. Opereaza in cunostinta de cauza cu sisteme de codificare obisnuite in productia de
software cu sursa deschisa;

® b. 15. Creeaza software cu sursa deschisa in domeniul dezvoltarii si amenaijarii turistice;

® b. 16. Formuleaza intrebari pertinente in cercetarea fenomenului turistic;

e b. 17. Dezvolta concepte, modele si tehnici de lucru inovative, adaptate investigarii

fenomenului turistic;

10 Abilitatea (skill) reprezintad capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.
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b. 18. Foloseste metode si tehnici stiintifice in planificarea dezvoltarii strategice a

turismului;

e b. 19. Utilizeaza creativ sau creeaza softuri aplicate, utile sectorului turistic (turistilor,
agentiilor) ;

® b. 20. Pune intrebari legate de metodele si rezultatele investigatiilor realizate de colegi

sau cercetatori;

e Db. 21. Analizeaza critic demersurile de cercetare intreprinse de altii;

® b.22. Evalueaza progresele colegilor in procesul de cercetare;

e b. 23. Defineste scopul si obiectivele de cunoastere in conceperea sondajelor de opinie;

® b.24. Formuleaza si compileaza in mod creativ si aplicat intrebarile din chestionare;

e Db. 25. Identifica si structureaza corect publicul tinta (esantionul de respondenti);

® b. 26. Aplica riguros principiile si metodele de investigare prin sondaj/chestionar a
practicilor turistice;

® b. 27. Gestioneaza prelucrarea datelor si analiza rezultatelor sondajelor pe criterii
stiintifice;

® Db.28. Acceseaza in mod curent baze de date din domeniul turismului si domeniile conexe;

® b. 29. Foloseste informatiile din bazele de date pentru realizarea proiectelor;

e Db. 30. Utilizeaza aplicatiile GIS in investigarea amenajarilor turistice;

e Db. 31. Aplica programe digitale de cartografiere a fenomenului turistic;

e b.32. Descarca, stocheaza si reutilizeaza date stiintifice bazate pe principiile FAIR (facil de
gasit, accesibile, interoperabile, reutilizabile) ;

e Db. 33. Produce, stocheaza si reutilizeaza date stiintifice bazate pe principiile FAIR;

® Db. 34. Se asigura ca datele stocate si reutilizate sunt cat mai deschise posibil;

e b. 35. Respecta normele legislative si contractuale privind gestionarea datelor, inchise
atat cat este necesar;

e b. 36. Comunica si relationeaza eficient cu publicul in etapa de concepere si demarare a
cercetarii;

e Db.37. Utilizeaza si gestioneaza platformele online care faciliteaza colaborarea si schimbul
de idei in contextul proiectelor de dezvoltare turistica;

e Db. 38. Identifica reviste recunoscute in domeniul de specialitate, astfel incat rezultatele sa
fie distribuite si recunoscute in comunitatea academic3;

e Db.39. Cunoaste rolul evenimentelor si seminarelor in contextul transferului de cunostinte
si are abilitatea de a se implica Tn organizarea acestora;

® Db. 40. Proiecteaza workshopuri, idei pentru cursuri de formare Tn contextul problematicii
turistice;

e b. 41. Analizeaza corelatiile existente intre procesele turistice si genereaza scenarii pe
baza acestora;

e b.42. Dovedeste o buna capacitate de structurare coerenta a demersului stiintific;
e b. 43. Formuleaza obiectivele si ipotezele de cercetare intr-un mod clar si concis;
® b. 44. Aplica principiile de etica conform standardelor academice in vigoare;
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b. 45. Identifica cele mai relevante surse bibliografice corespunzatoare tuturor

dimensiunilor paradigmei cercetarii si tinand cont de caracterul inter si transdisciplinar;

® b. 46. Analizeaza critic studiile anterioare, cu evidentierea principalelor rezultate si a
principalelor limite ale acestora;

e b.47. Compara rezultatele obtinute anterior, cu scopul selectarii de metode de cercetare
validate drept eficiente;

. 48. Sintetizeaza clar stadiul cunoasterii, ilustrat de sursele bibliografice analizate.

. 49. Elaboreaza si proiecteaza strategii de dezvoltare turistica;

. 50. Utilizeaza TIC pentru a sprijini cercetarea;

. 51. Utilizeaza sisteme actuale de informatii privind cercetarea in domeniul turistic

. 52. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si drepturile de autor;

. 53. Utilizeaza indicatori bibliometrici, masoara si raporteaza impactul cercetarii;

e 6 6 o o o o
O T OT T T T T

. 54. Formeaza echipe pe baza identificarii sarcinilor necesare pentru atingerea scopului
cercetarii si alocarii corespunzatoare a acestora pe baza cunoasterii competentelor si
abilitatilor persoanelor vizate;

® Db. 55. Practica o comunicare asertiva prin transmiterea clara a sarcinilor, cu scopul
asigurarii eficientei si a unui mediu placut de activitate;

e b.56. Formuleaza feedback in mod onest, direct, respectuos, oferind argumente pentru
lucrurile relevante, in raport cu obiectivele echipei si pentru modul in care trebuie sa
evolueze echipa pe viitor;

e b. 57. Aplica metode colaborative, cara sa maximizeze asumarea responsabilitatilor, a
rolurilor, dar si a intercunoasterii, in scopul Tndeplinirii corespunzatoare sarcinilor
granulare si a celor colective, respectiv a atingerii obiectivelor echipei, dar si a celor
individuale;

e b. 58. Recepteazda oral mesaje in limbi strdine de circulatie internationala, pentru
valorificarea prezentei la evenimente internationale de profil sau a materialelor stiintifice
diseminate in media sau pe platforme specializate;

e Db.59. Utilizeaza texte in limbi straine, cu scopul valorificarii bibliografiei de internationale
din specialitatea dezvoltare si amenajare turistica;

® b. 60. Comunica oral folosind in special limbajul de specialitate, in limbi strdine de
circulatie internationald, pentru a permite networkingul si schimbul de idei stiintifice in
cadrul evenimentelor stiintifice;

e b. 61. Comunica Tn scris, in limbi straine, corect gramatical, cu scopul asigurarii
corespondentei cu echipe de cercetare internationale, respectiv al redactarii de studii si
articole de specialitate, in vederea publicarii;

® b. 62. Integreaza abilitati privind tendintele actuale in domeniul turistic;

e b. 63. Ofera, in baza cunostintelor teoretice si practice, consultanta in turism;

e Db. 64. Utilizeaza cunostinte si informatii din domeniul turismului pentru dezvoltarea unor
teme de cercetare stiintifica;

® b. 65. Dezvolta designul cercetarii pentru teme de geografia turismului;
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b. 66. Stapaneste si aplica metodele si instrumentele de cercetare stiintifica specifice

domeniului turismului;

® b. 67. Gestioneaza activitati sau proiecte de cercetare complexe, prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile;

. 68. Colecteaza si interpreteaza date open source si din teren;

. 69. Gestioneaza serii de date geografice si statistice;

. 70. Gestioneaza si utilizeaza baze de date geostatistice in scop turistic;

. 71. Foloseste GIS pentru stocarea, prelucrarea si analiza datelor geografice;

. 72. Defineste problematica spatiului turistic si a tendintelor de evolutie a acestuia;

. 73. Analizeaza critic, prin metode stiintifice, procese ale spatiului turistic;

. 74. Abstractizeaza problema si o expune intr-un mod accesibil si relevant;

. 75. Comunica eficient rezultate analizelor prin intermediul rapoartelor si discursurilor;

. 76. Utilizeaza metode cartografice, sociologice si statistice in analiza spatiului turistic;

O T T T T T T T T T

. 77. Selecteaza si elaboreaza instrumentele metodologice in acord cu tema de cercetare
proiectata;

b. 78. Transfera cunostintele metodologice in cercetari viitoare;

e Db. 79. Identifica tendinte in date geografice, genereaza scenarii evolutive ale proceselor
si fenomenelor turistice si analizeaza posibilele consecinte la nivel local si regional;

e b. 80. Gestioneaza activitati pe grupuri de lucru;

e b. 81. Identifica rapid nevoile si utilizeaza resursele in mod eficient pentru solutionarea
problemelor;

e Db. 82. Identifica si defineste problematica dezvoltarii turistice si a grupurilor tinta al
acestui domeniu;

e Db. 83. Formuleaza obiective clare de comunicare interna si externa;

e b. 84. Genereaza continut relevant si valoros, in contextul problematicii turistice;

e b. 85. Integreaza elemente de brand turistic, identitate vizuala si le transpune in planul

de comunicare;

c) Responsabilitate si autonomie!! - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea si transformarea
situatiilor de muncd sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesitd noi aborddri
strategice, prin asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si practicile
profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:

e c. 1. Cunoaste si aplica regulile de adresare fata de ceilalti din mediul profesional;
e . 2.Dadovada de spirit colegial;
e . 3. Asculta, ofera feedback si raspunde in mod perceptiv la solicitarile profesionale;

1 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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e . 4. Monitorizeaza si conduce grupuri in context profesional;

e c.5.Tmpartaseste cu publicul larg rezultatele cercetarilor din domeniul turismului;

® c. 6. Contribuie la sporirea cunostintelor despre turism, a aprecierii si intelegerii stiintei
de catre public;

® c.7.Promoveaza utilizarea rezultatelor stiintifice in formarea de opinii;

e . 8. Practica principiile si metodele stiintei cetatenesti;

e . 9. Disemineaza rezultatele studiilor in domeniul turismului, prin participari la sesiuni de
comunicari, ateliere, colocvii etc.;

e . 10. Difuzeaza rezultatele studiilor, in forme accesibile, catre mediul social-economic;

e c. 11. Publicd rezultatele cercetarilor in reviste din domeniul turismului cat mai
prestigioase posibil;

® . 12. Foloseste principiile si normele cercetarii responsabile;

e . 13. Aplica principiile etice si de integritate stiintifica in procesul de cercetare si
documentare;

® c. 14. Respecta viata privata si cerintele RGPD in activitdtile de documentare, cercetare si
diseminare;

e . 15. Se implica in elaborarea de studii si cercetari aplicate pentru fundamentarea
politicilor de dezvoltare turistica;

® c. 16. Sporeste impactul rezultatelor cercetarii in politicile de dezvoltare si amenajare
turistica;

e . 17. Comunica la timp rezultatele cele mai utile pentru fundamentarea politicilor din
domeniu;

e . 18. Foloseste forme de expresie accesibile, pentru ca rezultatele demersului stiintific sa
fie intelese si aplicate de catre factorii de decizie;

® c. 19. Produce si analizeaza date stiintifice provenite din cercetdrile cantitative si
calitative;

e . 20. Stocheaza datele produse in baze de date de cercetare si le reutilizeaza creativ;

e . 21. Sprijina reutilizarea de catre altii a datelor stiintifice, in conditii de deontologie
profesionald;

® . 22. Gestioneaza in mod curent si principial baze de date deschise;

e c.23.1nvata pe tot parcursul vietii, pentru a face fatd dinamicii sectorului turistic;

® . 24. Face eforturi pentru dezvoltarea profesionala continua in domeniul dezvoltarii si
amenajarii turistice;

® . 25. Se implica in activitati de invatare pentru a-si actualiza competentele profesionale;

® . 26. Identifica domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala, din experienta
proprie si din contactul cu alte parti implicate;

® . 27. Este la curent cu normele juridice care protejeaza proprietatea intelectuala;

® . 28. Respecta normele care protejeaza proprietatea intelectual3;

® . 29. Militeaza pentru ca si altii sa respecte drepturile de proprietate intelectual3;

e c. 30. la atitudine impotriva incalcarilor drepturilor de proprietate intelectuala;
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e . 31. Respecta principiile egalitatii de gen;

e . 32.0ferd sanse egale in toate circumstantele, fara a face discriminari de gen sau de alta
natura;

e . 33.Tine cont de caracteristicile biologice si social-culturale specifice fiecarui gen;

e c. 34.Intelege rolul colabordrii si cunoaste principiile co-credrii pentru a genera inovatii
cu valoare comuna;

e c. 35. Manifesta atitudine pozitiva fatd de colaborarea inderdisciplinara si
responsabilitate fata de munca in echipa;

® . 36. Manifestd responsabilitate fata de activitatile asumate;

e c. 37. Interactioneaza cu structurile care finanteaza cercetarea stiintifica, programele si
instrumentele de finantare cu specificul si obiectivul acestora;

e . 38. Elaboreaza planul de redactare a propunerii de proiect pentru a respecta calendarul
competitiei si anticipand posibilele dificultati;

® c. 39. Anticipeaza etapele de cercetare si continutul acestora si le transpune sub forma
de modele vizuale inteligibile, cu scopul facilitarii evaluarii;

e . 40. Redacteaza propuneri de proiect cu asigurarea coerentei epistemologice si
metodologice, a concordantei cu specificul apelului de proiecte si a relevantei stiintifice si sociale
a cercetarii propuse;

e c. 41. Dovedeste interes pentru cunoasterea situatiilor politico-teritoriale si evolutiilor
sociale si politice cu rol in turism;

e . 42. Comunica eficient si deschis Tn organizatie pentru a incuraja discutiile despre stres
si problemele legate de munca echilibrata;

e . 43. Manifesta atitudine pozitiva fata de eforturile si rezultatele echipelor de lucru;

® c. 44, Distribuie echilibrat activitatile in grupurile de lucru;

® . 45. Stimuleaza implicarea membrilor echipelor in activitati si contribuie la cresterea
gradului de responsabilitate a acestora.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
— Geograf (cod ESCO 2632.5);
— Analist in turism (cod COR 263204);
— Analist teritorial (cod COR 263205);

— Manager consortiu turistic (cod COR 263218).

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului
de studii

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrul al treilea si sunt
grupate in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea
traseului se face de catre student, Thainte de inceperea fiecarui an universitar.
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Printre disciplinele optionale pe care studentii le pot selecta se regasesc: Identitate,
branding si imagine in destinatia turisticd/ Impactul socio-economic si de mediu al activitdtilor
turistice.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-4 de catre de cdtre Facultatea
de Chimie, Biologie si Geografie, care gestioneaza programul de studii, dar pot fi alese si din
pachetele oferite de alte facultati ale UVT.

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invatdmdnt aferente acestora, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 127,
alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila Tn fiecare semestru in planurile de
fnvatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de
disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

Disciplinele optionale se aleg de catre studenti in baza principiului transparentei,
corectitudinii, obiectivitatii si a necesitatii reale de instruire. Disciplinele optionale se aleg in
fiecare an universitar pentru anul de studii viitoare in lunile mai-iunie. Procesul de alegere este
declansat de catre directorul de departament si fiecare cadru didactic care este titular de
discipline optionale prezinta direct in fata studentilor fisa disciplinei si elementele fundamentale
de continut ale cursului, astfel incat studentii sa poata intelege corect avantajele unui traseu
diferentiat si flexibil de instruire, care sa le formeze in mod prompt competentele si abilitatile pe
care acestia si le doresc si pe care le urmaresc in acord cu necesitatile individuale de instruire.
Dupa prezentarea continuturilor si a elementelor fundamentale ale cursurilor, studentii au
posibilitatea de a opta pentru un anumit curs, timp de o sdptamana. Alegerea se realizeaza prin
semnaturad directa si asumata personal. Daca la nivelul unui an de studii se realizeaza optiuni ale
ambelor cursuri ofertate si studentii sunt in numar echilibrat disciplinele optionale se pot realiza
fiecare in parte. Daca exista ca urmare a optiunilor un numar redus de studenti care aleg o
anumita disciplina (sub 5-7 studenti) acestia se vor supune alegerii majoritatii si vor studia
disciplina aleasa de majoritate. Acest lucru este dependent de formarea grupelor de studii. Dupa
ce si-au exprimat optiunea sub semnatura, disciplina aleasa devine obligatorie. Dincolo de
alegerea disciplinelor optionale, la nivelul UVT, pentru asigurarea unui parcurs diferentiat de
studii, studentii pot alege in baza unui regulament propriu UVT, discipline optionale care
formeaza competente transversale, deosebit de utile pentru formarea unei instruiri diferentiale
de calitate, in acord cu propria necesitatea de formare a unor competente pe care studentii si le
doresc.

Nota: Conditiile de functionare a programelor de studii universitare de masterat
organizate de Departamentul de Geografie permit individualizarea disciplinelor dupa criteriul
continutului, in discipline fundamentale si discipline de specializare. Pe ansamblu, caracterul
transdisciplinar al planului de Tnvatamant este accentuat de disciplinele complementare.
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5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplina din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat la orice
program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de elaborare si
sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT Tnainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Tnscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal. Ulterior, sunt permise doar schimbari in caz de forta
majora, cu aprobarea cadrului didactic coordonator/cadrelor didactice coordonatoare si cu avizul
consiliului si al directorului de departament.

Temele lucrarilor de disertatie sunt stabilite si revizuite anual de catre colectivul
Departamentului de Geografie si sunt postate pe site-ul facultatii si al departamentului. Fiecare
student este liber sa 1si aleaga un coordonator si o tema de cercetare in functie de competentele
cadrului didactic si Tn acord cu disciplinele predate de catre acesta. Alegerea temei se va realiza
in urma completarii unei cereri de catre student sub semnatura, cerere avizata de cadrul didactic
coordonator si de directorul de departament. Modelul de cerere este disponibil pe site-ul
departamentului si toate temele alese, dupa centralizare, sunt discutate si avizate in sedinta
colectivului de departament. O cerere deja asumata nu mai poate fi schimbata pe parcursul
anului n curs (doar in cazuri deosebit de exceptionale), acestea putand fi schimbate sau refacute
integral anul urmator, dar procesul se reia de la inceput. Dupa centralizare, toate temele alese
de studenti, numele studentilor si al coordonatorului vor fi postate pe site-ul departamentului.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.
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Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza n 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

Procentul maximum de similitudine acceptat pentru lucrarea de finalizare a studiilor
universitare de masterat este de 10% pentru domeniul de studii Geografie.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (dacd este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica Tn Tnvatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didacticd si sd obtind Certificatul de absolvire a acestui program. Tn Universitatea de Vest din
Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI

SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2025-2026

Semestrul | Semestrul I
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Numar de ore/
Disciplina Cc1 c2 . e e . Nr. de e e A Nr. de
crt. disciplina saptamana . saptamana ]
credite credite
C S L P C S L P
1. Resursa umana in turism DF | DOB | FCBGG200 1 1 5

Metode de evaluare a
2. componentelor geografice | DF | DOB | FCBGG201 2 2 6
ale destinatiei turistice

Imagine si dezvoltare in
3. ) N DS | DOB | FCBGG239 1 1 6
amenajarea teritoriului

4, Schimbari climatice DS | DOB | FCBGG236 1 2 6
Justitie sociala si tendinte
5. R . DS | DOB | FCBGG203 | 2 2 5
in turism
6. Etica cercetarii DS | DOB | FCBGG204 1 1 2
7. Turism litoral si balnear DF | DOB | FCBGG206 2 2 6

Modele de amenajare si
8. e DF | DOB | FCBGG207 2 2 6
dezvoltare turistica

Comunicare si relatii
9. . . DF | DOB | FCBGG208 1 1 4
publice in turism

Regenerare urbana si
10. A . DS | DOB | FCBGG209 1 1 4
placemaking in turism

Managementul unitatilor
11. L DF | DOB | FCBGG210 1 2 5
turistice

Limba engleza aplicata in
12. . DC | DOB | FCBGG211 2 3
turism

Practica de specialitate

40
13. itineranta 1 sadpt. DS | DOB | FCBGG212 2

ore
(modular)

Total 8 |1 8 7 2 8
30 30

Total ore didactice pe saptamana 17 17

Nota: Disciplinele subliniate fac parte din trunchiul comun
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Discipline facultative
Semestrul | Semestrul I
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 Cc2 . e .. e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
c|S|L P credite | C | S | L P credite
. 60
1. Voluntariat | DS DFA FCBGG213 2
ore**
. 60
2. Voluntariat Il DS DFA FCBGG214 2
ore**

** Numarul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.
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Anul de studii Il

An universitar 2026-2027

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Semestrul | Semestrul I
Nr. Lo Cod Numar de ore/ | Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina c1 Cc2 o e . e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P|credite | C|S |L P credite
Politici si strategii de
1. . DS DOB FCBGG235 | 1 2 7
dezvoltare durabild
2. Transporturile in turism DS DOB | FCBGG216 | 2 2 6
Managementul destinatiei
3. L DS DOB FCBGG217 | 1 2 6
turistice
4. WEB GIS si analiza spatiala DF DOB FCBGG238 | 2 2 7
Identitate, branding si
imagine 1n destinatia FCBGG219
turistica
5. : _ DF DOP 1 1 4
Impactul socio-economic
si de mediu al activitatilor FCBGG220
turistice
Activitati practice de 40
6. | specialitate 4 luni stagiu DS | DOB | FCBGG221 ore/ 28
Sa
februarie - iunie np
Elaborarea lucrdrii de 56
7. . - DS DOB FCBGG222 2
disertatie 13
Total 7 9
30 30
Total ore didactice pe saptamana 16 -
Nota: Disciplinele subliniate fac parte din trunchiul comun
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul I
Nr. Lo Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 C2 o e e .
crt. disciplina saptamana de saptamana de
cC|S|L P credite | C | S | L P credite
60
1. Voluntariat 1l DC DFA FCBGG223 . 2
- ore
60
2. Voluntariat IV DC DFA FCBGG224 2
ore**
Limba straina (la
3 DC DFA FCBGG225 2 2
alegere)*

12 Orele alocate activitatilor practice se vor desfasura pe parcursul intregului semestru.

13 Orele se vor desfasura in cele doua saptamani de la finalul semestrului dedicate pregatirii lucrarii de disertatie.
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*Limba straina la alegere: a-engleza; b-francezi; c-germana; d-spaniola; e-italiana.
** Numarul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.

Legenda:

Cc1 criteriul continutului

Cc2 criteriul obligativitatii

DF discipline fundamentale

DS discipline de specializare

DC discipline complementare

DOB | discipline obligatorii (impuse)

DOP | discipline optionale (la alegere)

DFA | discipline facultative

cp competenta profesionala

CcT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

S activitate didactica de tip seminar

L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERAL |
(dupa criteriul continutului)
Numar total de ore
Nr. . -
ort Tip disciplina Anul | Anul Il Intreg programul de studii % din
Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P Total total
1. Fundamentale 126 140 42 42 168 182 350 27,43%
2. De specializare 84 138 56 620 140 758 898 70,38%
3. Complementare - 28 - - - 28 28 2,19%
TOTAL 210 306 98 662 308 968 1276 100
BILANT GENERAL Il
(dupa criteriul obligativitatii)
N Numar total de ore
r. =
ort Tip disciplina Anul | Anul i Intreg programul de studii % din
' Curs S/L/P Curs S/L/P Curs S/L/P Total total
1. Obligatorie 210 306 84 648 294 954 1248 97,81%
2. Optionala - - 14 14 14 14 28 2,19%
TOTAL 210 306 98 662 308 968 1276 100%
Nu intrd in
3. Facultative - 120 - 148 - 268 268 calculul
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 3,14

Corelarea dintre competente, rezultatele asteptate ale fnvatarii (cunostinte, abilitati si
responsabilitate si autonomie) si disciplinele studiate se regasesc la urmatorul LINK.

Responsabil program de studii, Director de departament, Decan,
Prof. univ. Dr. Nicolae Popa

Conf. univ. dr. loan Sebastian Jucu  Prof. univ. dr. habil. Nicoleta lanovici

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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