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MINISTERUL EDUCATIEI
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Chimie, Biologie, Geografie/Chimie

1.3 Departamentul Chimie

1.4 Domeniul de studii

Stiinte aplicate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Stiinte aplicate n criminalistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Voluntariat |

2.2 Titularul activitatilor de curs

Cioponea Alexandra Maria

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Cioponea Alexandra Maria

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de
evaluare

Ex DC,

DFAC

2.7 Regimul
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | dincare: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 | din care: 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 46
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

e Existenta documentatiei necesare realizarii
stagiului de voluntariat (dupa caz, contract de
voluntariat, fisa postului);

e Prezenta ONG-ului vizat in Repertoarul UVT al
ONGe-urilor

e Existenta unui Protocol institutional intre UVT
si ONG-uri

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro
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e Derularea de catre ONG de proiecte in care pot
fi implicati voluntarii UVT

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

1. Cunoasterea conceptelor si a notiunilor teoretice.

2. Intelegerea si aplicarea principiilor.

3. Cunoasterea principalelor metode de analiza si separare.

4. Cunoasterea modelelor elementare cu privire la compusii chimici cu aplicatii in domeniul
criminalisticii si rolul lor Tn investigatii.

5. Cunoasterea modului de pregdtire a probelor in vederea analizei (prelevare urme,
conservare).

6. Cunoasterea si utilizarea aparaturii necesare pentru efectuarea unor analize fizico-chimice
cu specific Tn criminalistica.

7. Operarea cu notiuni de structura si de reactivitate a compusi lor chimici.

Cunostinte 8. Recunoasterea si descrierea conceptelor, abordarilor, teoriilor, metodelor si modelelor
elementare privitoare la structura si reactivitatea compusi lor chimici.

9. Explicarea si interpretarea unor proprietati, concepte, abordari, teorii, modele si notiuni
fundamentale de structura si reactivitatea unor compusi chimici.

10. Sa evalueze critic optiunile ce privesc etapele proceselor de investigare.

11. S3 explice si interpreteze rezultatele experimentale obtinute in urma prezentarii unui
studiu de caz specific domeniului.

12. Determinarea compozitiei, structurii si proprietatilor fizico-chimice a unor compusi
chimici.

13. Sa cunoasca si sa aplice normele de protectia muncii.

14. Sa foloseasca echipamentul de protectie in mod corect.

14. Interpretarea comportdrii compusilor chimici in domeniul criminalisticii cunoscand
structura si proprietatile acestora.

15. Aplicarea abilitatilor de observare si documentare a urmelor si materialelor relevante
intr-un context criminalistic.

16. Identificarea si alegerea metodelor si tehnicilor fizico-chimice care urmeaza a fi folosite
in anumite contexte criminalistice.

17. Aplicarea criteriilor de alegere a solventilor (atat in sinteze, cat si pentru analize unde
probele trebuie analizate in solutie).

18. Descrierea si interpretarea metodelor si tehnicilor folosite la determinarea structurii si a
proprietatilor compusi lor chimici; prelucrarea si interpretarea rezultatelor.

19. Aplicarea cunostintelor acumulate, precum si acumularea de noi cunostinte printr-o
strategie continua de invatare.

20. Capacitatea de a lucra in echipa, dar si individual.

Abilitati 21. Participarea la simpozioane si conferinte dedicate studentilor.

22. Capacitatea de a vorbi in public.

23. Capacitatea de a estima si de a evalua.

24. Dezvoltarea aptitudinilor necesare pentru a comunica atat oral, cat si in scris, intr-o gama
larga de situatii.

25. Capacitatea de a culege si prelucra informatii.

26. Capacitatea de a evalua informatiile.

27. Sa inteleaga impactului stiintei, tehnologiei, ingineriei si activitatilor umane in general
asupra naturii.

28. Preocupare fata de protejarea mediului inconjurator.

29. Sa utilizeze observarea si experimentele controlate.

30. Capacitatea de a invata si de a lucra atat in colaborare, respectiv in echipa, cat si in mod
individual.

31. Abilitdti de organizare a procesului de invatare.
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32. Abilitati de a cere si de a obtine sprijin atunci cand este necesar.

33. Efectuarea in maniera autonoma a prelevarii probelor si analizelor precum si
interpretarea rezultatelor.

34. Analiza modului de desfdsurare a experimentelor de laborator.

35. Abordarea interdisciplinara a unor teme din domeniul chimiei si criminalisticii.

36. Capacitatea de a intelege mesajele verbale, de a initia, sustine si incheia conversatii.
37. Capacitatea de a utiliza si gestiona instrumente si masini tehnologice, precum si date
stiintifice, pentru a indeplini un obiectiv sau pentru a ajunge la o concluzie sau pentru a lua
decizii pe baza unor dovezi.
38. Sa detina capacitatea de a comunica concluziile si motivele care au condus la acestea.
39. Sa redacteze rapoarte.
40. Sa redacteze si sa sustina referate, prezentari.
41. Capacitatea de a lucra individual, precum si de a colabora in echipe si de a negocia.
42. Solidaritate si sprijin pentru membrii echipei.
Responsabilitate | 43. Capacitate de ascultare activa.
si autonomie 44. Capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipd, pentru a mobiliza resurse
(persoane si materiale) si pentru a sustine activitatea.
45. Capacitatea de a respecta termenele limita.
46. Initiativa si autocontrol.
47. Asumarea responsabilitatii.
48. Capacitatea de analiza si sinteza.
49. Capacitatea de automotivare.
50. Creativitate si curiozitate in munca de cercetare.
51. Flexibilitate si adaptabilitate.
52. Gandire critica si inovativa.

7. Continuturi

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Bibliografie:

https://www.uvt.ro/educatie/facilitati-pentru-studenti/oportunitati-de-voluntariat/

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA DE CREDITE PENTRU ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT -
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2022/08/Regulament-credite-voluntariat.pdf

Repertoarul UVT al ONG-urilor - https://www.uvt.ro/repertoarul-uvt-al-ong-urilor/

Bilantul de competente (Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in Germania -
http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf

Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania -

ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-
passport/diplomasupplement/
eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Volunteering%20and%20Youth/CEV_Vol
European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

Experience, Learning, Description— intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale Tn

GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -
http://www.nachweisgenerator.de/
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntariat.pdf
info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf

Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia

Nefix — proiect implementat n Slovenia

Raportul “European inventory on validation of non formal and informal learning”
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Raportul conferintei “Bridges for recognition”(January 2005) www.salto-youth.net

Resurse online: www.europass.ro, www.youthpass.eu, www.tvet.ro, www.ise.ro

Rubric model — model de autoevaluare a competentelor

Service Learning — metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel

Sunshine Report  on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?g=en/node/162

unteering%20infrastructure.pdf

Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii Rhine-Westphalia

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a
activitatilor de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

9.4 Curs Derularea stagiului | Evaluarea portofoliului de 100%

de voluntariat
voluntariat.
Redactarea
portofoliului de
voluntariat

9.5 Seminar / laborator

9.6 Standard minim de performanta.

Studentul voluntar trebuie sa isi asigure un minim de 60 de ore voluntariat pentru acordarea celor
doua credite.

Data completarii Titular de disciplina
12.09.2025 Asis. Drd. Cioponea Alexandra Maria
Data avizarii in departament Director de departament
16.09.2025 Conf. Dr. Vlad Chiriac
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