Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Chimie, Biologie, Geografie

1.3 Departamentul Biologie
1.4 Domeniul de studii Biologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea BIOCHIMIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Voluntariat V

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. loan-Alexandru RADAC

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. loan-Alexandru RADAC

2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul \ 2.6 Tipul de Col. |2.7 Regimul Fac.
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptamana 1 | dincare: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 | din care: 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: stagiu de voluntariat in FCBG sau ONG-uri din Repertoarul UVT al ONG-urilor

3.7 Total ore studiu individual

36

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numarul de credite

2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

/ stagiului de voluntariat

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e

voluntariat, fisa postului);

Existenta documentatiei necesare realizarii
stagiului de voluntariat (dupa caz, contract de
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e Prezenta ONG-ului vizat in Repertoarul UVT al
ONG-urilor

e Existenta unui Protocol institutional intre UVT
si ONG-urile

e Derularea de catre ONG de proiecte in care pot
fi implicati voluntarii UVT

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

1. Etica si integritate
e Prezintd notiunile de etica si integritate predate.
o Exemplificé posibilele efecte ale incalcarii principiilor enuntate.
e Se documenteaza cu privire la etica si integritatea stiintifica necesare dezvoltarii
software-ului.
e Se documenteaza cu privire la aspectele legate de notiunea de proprietate
intelectuala.
e Se documenteaza cu privire la publicatiile deschise.
2. Siguranta si organizare in laborator
e Se documenteaza referitor la tipul de proceduri de siguranta necesare in laborator.
e Face proceduri operationale pentru fiecare masura de siguranta.
e Are cunostintele teoretice necesare pentru a folosi echipamentele de laborator.
e Are cunostintele teoretice necesare efectudrii Intretinerii echipamentelor de
laborator.
Cunostinte e Trebuie sa cunoasca si sa inteleagd organizarea si fluxurile din cadrul
laboratoarelor.
3. Managementul proiectelor
e Are cunostintele teoretice necesare pentru a manageria un proiect.
e Se documenteaza cu privire la importanta proiectului.
e Se documenteaza riguros despre aspectele teoretice ale fiecarui tip de test ce
urmeaza a fi efectuat.
4. Colaborare si comunicare
o Identificd potentiali colaboratori pentru activitati de cercetare.
e Identificd modul optim de interactiune in mediile de cercetare si profesionale.
e Interpreteaza si coreleaza datele in vederea elabordrii unor rapoarte.
o Identifica situatiile in care este nevoie de o posibila interventie.
5. Inovare si transfer de cunostinte
e Intelege notiunea de inovare deschisa.
o  Identifica cele mai potrivite metode de promovare a transferului de cunostinte.

1. Etica, responsabilitate si siguranta
e  Argumenteaza importanta aplicarii principiilor etice pentru o activitate de cercetare
corecta.
e Aplica masuri de sigurantd si urmareste efectele aplicarii acestora.
e  Comunicd informatiile acumulate privind drepturile de proprietate intelectuala.
e  Monitorizeaza si respecta aplicarea regulilor de proprietate intelectuala.
Abilitati 2. Colaborare si implicare civici
e Colaboreaza pentru a obtine date interdisciplinar.
Elaboreaza planuri de colaborare si mentine relatii cu colaboratorii.
Colaboreaza cu cercetatori si entitati externe pentru a asigura functionarea retelelor.
Recunoaste oportunitatile de colaborare si propune directii noi de cercetare.
Este capabil sa interactioneze cu mediile profesionale, sd comunice clar si sa
formuleze opinii argumentate.
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e  Deprinde capacitati de leadership, management al echipelor si rezolvarea
conflictelor.

3. Diseminare si implicarea publicului
o Identifica modalitatile optime de implicare a publicului in cercetare.
Alege metode si gestioneaza efectele implicarii publicului.
Elaboreaza planuri si strategii de promovare a inovarii deschise.
Argumenteaza si justificd rezultatele obtinute in urma promovarii.
Anticipeaza etapele transferului de cunostinte si redacteaza rapoarte specifice.
Identifica metode eficiente de diseminare si colecteaza feedback.

ctivitati aplicative in biochimie (voluntariat cu specific stiintific)
Utilizeaza substante chimice si explica reactiile dintre acestea.
Aplica si redacteaza corect metode stiintifice, astfel incat rezultatele sa fie
reproductibile.
Calibreaza si Intretine echipamentele de laborator pentru asigurarea fluxului de
munca.

e Formuleaza ipoteze si concluzii in sfera biochimica.

e Argumenteaza si coreleaza date biochimice obtinute.

e Pregiteste metodele de cercetare si realizeaza activitati de laborator (experimente,
teste, controlul calitatii).
Analizeaza rezultatele activitatilor de cercetare si Intocmeste rapoarte.
Este capabil sa identifice date relevante, interoperabile si reutilizabile.
Alege datele potrivite, le interpreteaza si emite concluzii asupra acestora.
Pregateste documentatii si prezentari cu specific biochimic.

ublicatii si dezvoltare profesionala
Citeste, analizeaza critic si emite opinii asupra materialelor biochimice propuse spre
publicare.
Redacteaza lucrari stiintifice si documentatii tehnice cu specific biochimic.
Trimite spre publicare lucrari sau rapoarte elaborate.
Investigheaza subiecte, sintetizeaza informatii bibliografice si redacteaza concluzii.
Contribuie la dezvoltarea de software cu sursa deschisd, in beneficiul comunitatii
academice.

b
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Responsabilitate
si autonomie

1. Etic3, integritate si responsabilitate

e prezintd notiunile de etica si integritate predate;

o exemplifica posibilele efecte ale incalcarii principiilor enuntate;

e se documenteaza cu privire la etica si integritatea stiintifica necesare dezvoltarii
software-lui;

e se documenteazd cu privire la aspectele legate de notiunea de proprietate
intelectuals;

e se documenteaza cu privire la publicatiile deschise;

e demonstreaza responsabilitate si autonomie in utilizarea cunostintelor stiintifice,
asumandu-si decizii etice si profesionale in cadrul procesului stiintific.
2. Siguranta si organizare a activitatilor

e se documenteaza referitor la tipul de proceduri de sigurantad necesare in laborator;

e face proceduri operationale pentru fiecare masura de siguranta;

e trebuie sad cunoasca si sa inteleaga organizarea si fluxurile din cadrul laboratoarelor.
3. Colaborare si implicare comunitara

e identifica potentiali colaboratori pentru activitati de cercetare;

e identifica modul optim de interactiune in mediile de cercetare si profesionale;

e gaseste solutii cu privire la posibilele colaborari pentru realizarea software-lui;

e utilizeaza propriile cunostinte si experiente la dezvoltarea comunitatii stiintifice si a
societatii prin participarea la activitati profesionale si/sau comunitare;

e functioneaza ca membri ai unei echipe interdisciplinare de cercetare sau in
rezolvarea problemelor.
4. Transfer de cunostinte si inovare deschisa
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e intelege notiunea de inovare deschisa;

e identifica cele mai potrivite metode de promovare a transferului de cunostinte;

e este constient de importanta transferului de cunostinte;

e elaboreaza un plan de promovare a inovarii deschise;

e pune la punct strategii de promovare a inovarii deschise;

e anticipeaza etapele necesare transferului de cunostinte;

e redacteaza rapoarte privind rezultatele transferului de cunostinte.

5. Comunicare si diseminare

o identifica cea mai eficienta metoda de diseminare a rezultatelor (inclusiv
biochimice);

e elaboreaza un plan referitor la identificarea publicului tint3;

e alege rezultatele ce urmeaza a fi diseminate;

e disemineaza informatiile alese si colecteaza feedback;

e comunica oral sauin scris despre subiecte privind protectia mediului, intr-o maniera
clara si concisa atat pentru specialisti, cat si pentru nespecialisti;

e opereaza mijloacele stiintifice de documentare, cauta literatura si evalueaza critic
literatura stiintificd, creeaza argumente sustinute de dovezi stiintifice si comunica
clar acele informatii intr-o varietate de formate.

6. Dezvoltare personala si profesionala

e identifica situatiile in care este nevoie de o posibild interventie;

e da dovada de initiativd si autocontrol, capacitate de anticipare si de evaluare
prospectiva, curaj si perseverenta in atingerea obiectivelor;

e demonstreaza capacitati de negociere, de empatie si comunicare asertiva,
leadership, lucru in echipa, management al conflictelor, management al echipelor,
de a vorbi in public;

o identifica diferitele contexte si oportunitati pentru punerea ideilor in practica in
activitatile personale, sociale si profesionale.

7. Continuturi

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Bibliografie:

https://www.uvt.ro/educatie/facilitati-pentru-studenti/oportunitati-de-voluntariat/

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA DE CREDITE PENTRU ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT -
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2022/08/Regulament-credite-voluntariat.pdf

Repertoarul UVT al ONG-urilor - https://www.uvt.ro/repertoarul-uvt-al-ong-urilor/

Bilantul de competente (Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in Germania -
http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf

Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania -

ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-
passport/diplomasupplement/
eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Volunteering%20and%20Youth/CEV_Vol
European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

Experience, Learning, Description— intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale Tn

GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -
http://www.nachweisgenerator.de/
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntariat.pdf
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info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf

Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia

Nefix — proiect implementat in Slovenia

Raportul “European inventory on validation of non formal and informal learning”’

Raportul conferintei “Bridges for recognition’(January 2005) www.salto-youth.net

Resurse online: www.europass.ro, www.youthpass.eu, www.tvet.ro, www.ise.ro

Rubric model — model de autoevaluare a competentelor

Service Learning — metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel

Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162

unteering%20infrastructure.pdf

Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii Rhine-Westphalia

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a
activitatilor de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

9.4 Curs Derularea stagiului | Evaluarea portofoliului de 100%

de voluntariat
voluntariat.
Redactarea
portofoliului de
voluntariat

9.5 Seminar / laborator

9.6 Standard minim de performanta.

Studentul voluntar trebuie sa isi asigure un minim de 60 de ore voluntariat pentru acordarea celor
doua credite.

Data completarii Titular de disciplina
12.09.2025 Lect. dr. loan-Alexandru RADAC
Data avizarii in departament Director de departament

Lect. dr. Adrian Sinitean
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