1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea / Departamentul

CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE/ CHIMIE

1.3 Catedra CHIMIE
1.4 Domeniul de studii CHIMIE MEDICALA
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

DISCIPLINA COMPLEMENTARA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

COMPETENTE DE ANTREPRENORIAT - APLICATII
PRACTICE

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Mihai V. PUTZ, Prof. univ.dr.-habil., Dr. mngmnt, MBA

2.4 Anul de
studiu

II

2.5 Semestrul | II

2.6 Tipul de evaluare

El

2.7 Regimul | COMPLEMENTAR

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 7
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 1
Examinari si Verificari pe parcurs 6
Alte activitagi 1

3.7 Total ore studiu individual 29
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

. Cultura generala, Competente de antreprenoriat

4.2 de competente

. Cunostinte de limba engleza si de informatica

1 . . . . N oy N . . epr Y. . v .
Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare, ,succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea

dobadndirii rezultatelor asteptate ale invdtadrii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Sala amfiteatru (capacitate pana in 200 locuri), On-line

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului . Sala seminar (capacitate pana in 50 locuri), On-line

6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

Competente complementare in domeniul profesiunii de baza: recunoasterea oportunitatilor de
dezvoltare, inovare, branding; transforarea unei idei fundamentale/aplicative (din chimie,
biologie, geografie) intr-o afacere win-win (de impact, utila, lucrativa);

Competente personale, sociale si de a invata sa inveti: studierea pietei, alcatuirea unui plan de
afaceri, elaborarea retetei de marketing potrivite domeniului de activitate al firmei (chimie,
biologe, geografie)

Competente digitale: administrarea eficienta a resurselor, administrarea costurilor, controlul
fluxului de numerar, strategia finantarii afacerii (credit, investitii, capital), etc.

Competente antreprenoriale: administrarea efcienta a afacerii, evitarea si gestionarea riscurilor,
management strategic si operational, etica in afaceri, urmarirea succesului

Competente

transversale

Orientare spre obiective/rezultate, Etica si integritate, Respect pentru valorile si legile
nationale, dar si pentru cele europene/internationale: Realizarea sarcinilor profesionale in mod
eficient si responsabil cu respectarea legislatiei si deontologiei specifice domeniului sub
asistenta calificata;

Gandire critica si inovativa, Organizare individuala, Managementul echipelor: realizarea unor
activitati in echipa multidisciplinara utilizand abilitati de comunicare interpersonala pentru
indeplinirea obiectivelor propuse;

Alfabetizare informationala si media, Capacitatea de a filtra informatii si de a stabili
veridicitatea acestora, Empatie si comunicare asertiva: Utilizarea eficienta a surselor
informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata, atat in limba
romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general o Invatarea unei abordari transformative de tip autoetnografic: deschiderea

al disciplinei

“turnului de fildes” specific domeniului de competente profesionale intr-o
abordare “top-down” prin proiectarea unei idei inovatoare in lansarea unei
afacerei, orientatd deopotriva spre profit, cu contributie sociala sustenabila
(utilda tuturor partilor implicate, stake-holderi), integra, durabild (auto-
regenerantd), respectiv invatarea proiectarii unui ciclu de viata al unui
produs sau serviciu prin parcurgerea lantului de plus valoare strategica:
recunoagsterea unei oportunitati de afaceri (cercetarea de piata) —>
alcatuirea si gestionarea unui plan de afaceri — gestionarea riscurilor —
finantarea i refinantarea afacerii — urmarirea succesului si branding—
managementul §i etica afacerii inteligente.

7.2 Obiectivele specifice o Invatarea de a nu subestima niciodatd, respectiv de a recunoaste totdeauna,

puterea unei idei simple, cu potential transformator intr-o viziune pe
termen mediu si lung,

. Dezvoltarea capacitatii de combinare a cunoasterii data de fundamentele
profesionale (din domenii diverse, e.g. din chimie, biologie, geografie) cu
oportunitatile de aplicare practica, din piata contingenta.

. Dezvoltarea de abilitati de a alcatui un plan de afacere in vederea lansarii
unei afaceri lucrative (sa aibe profit), inteligente (sa fie utila la nivel de
multi-stake-holderi/cu toate partile interesate), si sustenabile (sa fie
dinamica, cu potential de relansare, de regenereare, de adaptare
contextuala si strategica).




8. Continuturi

Metode de
predare

8.1 Seminar / laborator Observatii

Se vor aborda, in functie de specificul studentilor pe domeniile lor fundamentale (Chimie Medicald) teme si
concepte de interes in concordantd cu motivatia si gradul de implicare individual al studentului, disponibil intr-o
lansare de afacere (chiar si virtualda, deocamdatd), in concordanta cu linia tematica generala a disciplinei:

1. PARADOXUL PROSPERITATII ... sau CUM Problematizare; Lucru frontal si individual
inovarea poate schimba destinele individuale, Simulare si
colective, si nationale! interpretare
2. RE-ANTREPRENORIALITATEA...sau CUM se Problematizare; Lucru frontal si individual
poate relansa o afacere sau o cariera prin activarea Simulare si
spiritului de intreprinzétor, in era bio- si nano- interpretare
tehnologiei!
3. INGERI SI ANTREPRENORI...sau CUM trebuie Problematizare; Lucru frontal si individual
sd arate o formula de viata personala pentru o viata Simulare si
profesionala de succes in piata de idei, de afaceri, pe interpretare
baza resurselor disponibile, a prietenilor incercati si
a investitorilor co-interesati
4. ECONOMIA STARII DE BINE ... sau CUM Problematizare; Lucru frontal si individual
“facerea de bine” (investitia non-bancara, in Simulare si
economia circulara) este la baza sanatatii si a interpretare
fericirii in modelele de afaceri sustenabile!
5. ANTREPRENORIATUL ETIC: sau CUM fluxul de | Problematizare; Lucru frontal si individual
bani intelept-destept-circular poate schimba in bine Simulare si
eco-sistemul competitional intr-unul de coo-petitie; interpretare
evaluari financiare prin proiectie geometrica in
spatiul fuzzy al afacerilor destepte, intelepte,
regenerabile!
6. GHIDUL DE AFACERI DURABILE ... sau CUM | Problematizare; Lucru frontal si individual
0 “aventura” antreprenoriala trebuie sa satisfaca Simulare si
simultan regulile pietei, legile comerciale, legislatia interpretare
muncii, taxarea afacerii, raportarile financiare,
investitiile si achizitiile, drepturile de proprietate
intelectuald, patrimoniald, - cel putin -, in contextul
pietei deschise de marfuri-servicii, capital, si
persoane.
7. CELE 10 TEHNOLOGII ALE UNEI Problematizare; Lucru frontal si pe echipe
INTREPRINDERI DE SUCCES: sau CUM sa Simulare si
lansezi si sa conduci o afacere, companie, sau o interpretare
organizatie, pe baza factorilor nano-stiintifici si
nano-societali (de la serviciul web, securitate,
nanotehnologie, calculul/programarea pe retele,
trehnologia cloud, tehnologia wireless,
vitrina/biblioteca virtuala XML, managementul
relatiilor B2C/business-to-client, pina la limbajul
J2EE/Java 2 Entreprise Edition, si managementul n
universul Microsoft.NET) si/sau cum pot fi acestia
substituiti (cu inteligenta artificiald).

intr-un triptic de problematizare-simulare-interpretare a studentului aspirant la implementarea cunoasterii de
specialitate in folosul comunitatii in care trdieste si pe care o deserveste, local sau global prin actiunea de
antreprenoriat ca unitatea cea mai dinamicad si autonomd a economiei verzi (economia de resurse), sustenabile
(economia de timp) si inovativ-circulare (economia materialelor reutilizabile).

Bibliografie (poate fi suplimentati, actualizata, la clasa fizica si pe Classroom online)




10.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

Christensen C.M., Ojomo E., Dillon K. (2019) The Prosperity Paradox. How Innovation Can Lift Nations Out
of Poverty. Harper Business — An Imprint of HarperCollins Publishers, New York.

Bouee C.-E., Schaible S. (2019) Re-entrepreneuring. How Organizations can Reignite Their Entreprencurial
Spirit. Bloomsbury Publishing Plc, London

Schlegel B. (2022) Angels and Entrepreneurs. A Lifestyle formula for starting your own business and Riding
the Rollercoaster of Entreprencurship. Savio Republic, New York.

Anielski M. (2018) An Economy of Well-Being. Common —sense tools for building Genuine Wealth and
Happiness. New Society Publishers, Gabriola Island, Canada

Self J. (2017) Good Money. Become an Ethical Entrepreneur. Change the World. Feel Better. Head of Zeus
Ltd., London.

Reuvid J., Ed. (2016) The Business Guide. Investment and trade in the UK. Legend Business Ltd., London.
McCormack D., O’Byrne F. (2004) /0 Technologies Every Executive Needs to Known™® (* Because these will
impact every business). Vision Books, New Delhi

Barabasi Albert-Laszl6 (2002) Linked : the new science of networks. Perseus Pub. Cambridge, Mass. 2017 in
Limba Romana, ed. Brumar, Timisoara.

BusinessWeek: http://www.businessweek.com

Inc. Magazine: http://www.inc.com

Entrepreneur: http://www.entrepreneur.com

Fast Company: http://www.fastcompany.com

Forbes: http://www.forbes.com

Fortune: https://money.cnn.com/magazines/fortune/fortune archive/2014/02/03/toc.html; https://fortune.com/
Harvard Business Review: http://harvardbusinessreview.com

Kiplinger’s: http://www.kiplinger.com/magazine/

Leader to Leader: https://www.hesselbeinforum.pitt.edu/publications/leader-leader-journal

Smart Money: http://www.smartmoney.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Intelegerea corespunzitoare a principiilor de antreprenoriat (oportunitati-plan de afaceri-gestionarea
riscurilor-urmarirea succesului) care stau la baza dezvoltarii prin inovare continud, pe baza ideilor
fundamentale din profesiile aferente, cu impact si castig mutual la nivelul societatii si inter-generational
pentru toate partile implicate (individ, grup, piata de afaceri, mediu natural).

e (Capacitatea de a gestiona si aumenta legaturile intre/dintre fenomenele vietii (sociale, economice, politice,
biologice, psihologice, culturale, juridice, morale, etc.) in general, si cele din reteaua proprie de cunostinte
si interese folosind diferitele fatete ale teoriei cu practica Intr-o abordare win-win/castig-castig, coopetitiv
(competitiv, sustenabil, si regenerativ).

e Abilitati de comunicare orala si scrisa, in diverse contexte (scenarii) de utilitate practica

o Abilitati de interpretare a modelului de afacere propus si de raportare la datele si modelele concurentiale.

e (Capacitatea de adaptare la situatii noi, prin combinarea trans-metodologica a modelelor, tehnicilor si
intrumentelor de management, marketing si de analiza datelor (data mining)

e (Capacitatea de a transpune si dezvolta (novator) in practica (de a corela) cunostintele dobandite

e Abilitati de dezvoltare a unui studiu i monitorizare a pietei (de idei, servicii si produse, virtual
concurentiale) la nivel inter- si trans-disciplinar (exploatind avantajul competitiv dat de pregatirea de
specialitate proprie 1n spatiul de afaceri in care evolueaza).

e (apacitatea de evaluare si autoevaluare critica a modelului de afaceri curent, si capacitatea de a-1 schimba

e Preocuparea pentru obfinerea calitatii, autoperfectionare, cu respectarea proprietatii intelectuale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din

evaluare nota finala

10.4 Curs Prezenta pe parcurs, notite, incluisv online Verificare pe parcurs 50%

(scris/oral/online)
Raspunsuri la intrebari “problematizante”, inclusiv | Examinare
cu deadline online (scris/oral/online)



https://archive.org/search.php?query=creator%3A%22Baraba%CC%81si%2C+Albert-La%CC%81szlo%CC%81%22
http://www.businessweek.com/
http://www.inc.com/
http://www.entrepreneur.com/
http://www.fastcompany.com/
http://www.forbes.com/
https://money.cnn.com/magazines/fortune/fortune_archive/2014/02/03/toc.html
https://fortune.com/
http://harvardbusinessreview.com/
http://www.kiplinger.com/magazine/
https://www.hesselbeinforum.pitt.edu/publications/leader-leader-journal
http://www.smartmoney.com/

10.5 Seminar / | Prezenta pe parcurs, notite, inclusiv online Verificare pe parcurs 50%
laborator (scris/oral/online)

Pregatirea si prezentarea temelor si eseurilor, Verificare pe parcurs

inclusiv cu deadline online (scris/oral/online)

10.6 Standard minim de performanta:

e Prezenta la cursuri si seminarii, notite online
e Pregatirea si prezentarea temelor si eseurilor, inclusiv cu deadline online

Data completarii
03.02.2025

Data avizarii in
catedra/departament

05.02.2025

Semnatura titularului (de seminar)
Prof. Dr. Dr.-Habil. Mihai V. PUTZ

Semnatura sefului catedrei/departamentului
Conf- Dr. Vlad CHIRIAC
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