
FIŞA DISCIPLINEI 
 

 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea de Vest din Timișoara 

1.2 Facultatea / Departamentul Chimie, Biologie, Geografie 

1.3 Departamentul Geografie 

1.4 Domeniul de studii Geografie 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii / Calificarea   Dezvoltare și amenajare turistică (DAT) 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei ACTIVITĂȚI PRACTICE DE SPECIALITATE  

2.2 Titularul disciplinei Prof. univ. Dr. Nicolae POPA 

2.3 Anul de studiu II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei DI 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 30 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 30 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 360 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 360 

Distribuţia fondului de timp: ore 

Studiul regulamentelor, al instrucțiunilor și normativelor în vigoare                             10 ore Activitate practică la 

parteneri, potențiali 

angajatori. Distribuția 

timpului pe tipuri de 

activități diferă, fiind 

stipulată în fiecare 

contract. 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 
                                                                                                                                           72 ore 

Tutoriat                                                                                                                            20 ore 

Examinări                                                                                                                          8 ore 

Alte activități specifice fecărui loc de stagiu de practică                                                10 ore 

3.7 Total ore studiu individual 120  

3.8 Total ore pe semestru 360 

3.9 Numărul de credite 24 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum 

4.2 de competenţe 

 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului  - 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului/ 
stagiului de practică de specialitate 

Condiții puse la dispoziție de ofertanții de stagii de practică, în 

funcție de profil și de specificul activității turistice. 



6. Competenţele specifice acumulate 
 

C
o

m
p

et
en

ţe
 

p
ro

fe
si

o
n

al
e 

 Aplicarea principalelor noţiuni, legităţi, procese şi fenomene geografice, 
explicarea genezei şi evoluţiei lor, evaluarea consecinţelor pe care le au asupra sistemelor 

geografice naturale si antropice, în contextul practic al stagiului în domeniul turismului 

 Utilizarea metodelor si tehnicilor de culegere si prelucrarea a datelor provenite din diferite 

surse 

 Realizarea la nivel înalt a activităților specifice unității în care se desfășoară stagiul 

 Elaborarea unor studii, proiecte și aplicații de specialitate 

 Valorificarea rezultatelor obţinute din analize studii și proiecte geografice 
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 Aplicarea strategiilor de muncă eficientă şi responsabilă, pe baza principiilor, normelor şi a 

valorilor codului de etică profesională. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Însuşirea principalelor abilități procedurale, practice și tehnice specifice unităților 
în care fiecare student masterand își desfășoară stagiul de practică în domeniul 
turismului 

7.2 Obiectivele specifice  Instrumental – aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea 

activităţilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si 

instrumente de investigare si de aplicare)  

 Însușirea normelor de tehnică a securității muncii și de PSI valabile la 

locul de desfășurare a practicii; 

 Dobândirea de abilități de proiectare a activitățiilor personale și de 

grup, în conformitate cu misiunea și obiectivele structurii de practică 

în care activează; 

 Aplicarea în practică a cunoștințelor și competențelor dubândite în 

procesul instructiv-educativ la UVT; 

 Asumarea de sarcini practice, specifice instituției/fimei și locului de 

desfășurare a stagiului de practică în domeniul turismului; 

 Exersarea abilităților practice de lucru în echipă și de asumare a 

responsabilităților personale pe care le implică lucrul în echipă; 

 Însușirea și operaționalizarea de abilități de coordonare a unor 

compartimente de lucru, cu rol semnificativ în îndeplinirea misiunii și 

obiectivelor instituției/firmei/structurii gazdă; 

 Dezvoltarea de abilități de lucru cu publicul, de interacțiune față în 

față și la distanță, pentru a răspunde solicitărilor turiștilor; 

 Dezvoltarea de capacități de reacție rapidă și constructivă în situații 

neprevăzute, în acord cu interesele turiștilor, cu prezervarea 

prestigiului partenerului de stagiu și a demnității personale; 

 Asimilarea procedurilor, tehnicilor și programelor de lucru folosite în 

mod curent în unitatea în care își desfășoară stagiul de practică  

 Atitudinale  

 formarea unei atitudini pozitive, responsabile faţă de problemele specifice 

activității în turism; 

 promovarea spiritului de lucru în echipă, indispensabil activităților în 

mediul social-economic şi operațiunilor din domeniul turismului; 

 implicarea studenţilor în afirmarea prestigiului departamentului ,al 

instituţiei și al partenerului de practică. 

 valorificarea optimă și creativă a propriului potenţial în activităţile 



practice; 

 angajarea în relaţii de parteneriat cu alte persoane - instituţii cu 

responsabilităţi similare; 

 participarea la propria dezvoltare profesională 

  

8. Conținuturi Activitățile practice concrete, precum și competențele care trebuie formate 

sunt specificate în portofoliul de practică al fiecărui student masterand, în 

conformitate cu specificul unității în care își desfășoară stagiul: 

- structuri publice de planificare și promovare a turismului;  

- structuri asociative de promovare a turismului;  

- agenții de turism,  

- hoteluri, moteluri, pensiuni, restaurante, 

- structuri specializate în entertainment;  

- firme organizatoare de evenimente pentru turiști; 

- etc. 

 

 

9. Evaluare  
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din 

nota finală 

9.4 Activități 

practice la 

partenerii de 

practică și 

evaluarea 

acestora 

Activitățile realizate în timpul stagiului de practică, 

evaluate de tutorele desemnat de partenerul de 

practică 

Raportul sintetic și calificativul acordat de 

partenerul de practică 

3,5p 

Activitățile realizate în timpul stagiului de practică, 

evaluate de tutorele desemnat din partea UVT, pe 

baza verificărilor realizate pe parcursul stagiului și a 

conținutului raporului de practică 

Verificări realizate pe parcursul stagiului 

Evaluarea raportului de practică realizat de 

studentul masterand conform tutorialelor, 

susținut la UVT 

4,5p 

Din oficiu  1p 

9.5 Standard minim de performanţă: 

Pentru validarea stagiului de practică, studenții masteranzi trebuie să aibă activități la/pentru partenerul de practică echivalente 

cu cele 360 de ore de activitate prevăzute în planul de învățământ 

 

 

 
Data completării 

 

21.01.2024 

Semnătura titularului disciplinei 
 
 
 
.............................................................. 

 

 

 

Data avizării în departament 
 
 
....................................... 

 

Semnătura directorului departamentului 
 
 
 
................................................................... 

 


