PLAN OPERATIONAL PENTRU PERIOADA APRILIE 2016 - APRILIE 2017

Domenii/Obiective/activitati

| Termen

Monitorizare/Responsabilitate

1. CERCETAREA SI INOVAREA

1. Cresterea numéirului de cadre didactice integrate in echipele de proiecte
internationale, respectiv cresterea numérului de propuneri de proiecte depuse in
competitiile nationale

1.1. Informarea cadrelor didactice despre competitiile de proiecte
1.2. Organizarea de seminarii de consultanta cu participarea membrilor structurilor
de resort din UVT, a colegilor care deruleaza proiecte nationale si internationale in

calitate de coordonatori si a reprezentantilor unor structuri private de consultanta

1.2. Scrierea de proiecte In vederea sustinerii financiare a prezentei la CBG a unor
cercetatori straini, in scopul scrierii de proiecte de cercetare internationale comune

1.3 Promovarea expertizei de cercetare a membrilor CBG si a rezultatelor cercetarii
prin intermediul site-ului CBG, al site-urilor structurilor de cercetare, al platformelor
nationale si internationale

2. Dezvoltarea capacitatii de cercetare

2.1 Elaborarea unei strategii de cercetare stiintifica la nivelul CBG, care sa reuneasca
directiile de expertiza si interes ale colectiveor de cercetare si cercetatorilor

2.2. Identificarea potentialului de dezvoltare a unor teme transdisciplinare care si
valorifice existenta in cadrul CBG a 4 domenii ale stiintei

2.3 Sustinerea participarii membrilor CBG la scoli de vara, ateliere de formare,

In conformitate cu
numarul de lansari
de competitii de
proiecte si
calendarul acestora

15 iunie

30 mai 2016

30 iunie 2016

anual

Prodecan resp. cu cercetarea
Responsabilii cu cercetarea de la
nivelul departamentelor

Directorii de structuri de cercetare

idem

Prodecan resp. cu cercetarea
Comisia pentru  cercetare a
Consiliului CBG, Directorii de
structuri de cercetare, Directorii de
scoli doctorale

idem

Directorii de structuri de cercetare,




conferinte internationale

Directorii de departamente,
Directorii de scoli doctorale

2.4. Cresterea participarii tinerilor la productia stiintifica prin intergarea lor in echipe anual Decan, Prodecan resp. cu

de proiect, granturi postdoctorale si stagii de formare 1n strainatate cercetarea
Comisia  pentru  cercetare a
Consiliului CBG, Directorii de
scoli doctorale

3. Cresterea si internationalizarea productiei stiintifice

3.1 Adoptarea unor indicatori de evaluare anuald a productiei stiintifice de mare | iunie 2016 Decan, Prodecan resp. cu

vizibilitate (ISI, BDI) adaptati postului ocupat cercterea, Comisia pentru
cercetare a Consiliului CBG

3.2 Monitorizarea publicatiilor stiintifice ale CBG, definirea si aplicarea de masuri | permanent Prodecan resp. cu publicatiile

pentru asigurarea calitatii, frecventei si cresterii vizibilitatii publicatiilor si indexarii. stiintifice

3.3 Cresterea prestigiului manifestarilor stiintifice prin atragerea unui numar crescut | anual Comitetele de organizare a

de participanti din strdinatate, respectiv organizarea de manifestari stiintifice in manifestarilor stiintifice

colaborare cu structuri profesionale internationale, care si se finalizeze cu publicarea Directorii de structuri de cercetare

lucrarilor in volume indexate in KWK/ISI

2. PROCESUL EDUCATIONAL

1. Structurarea unei ofertei educationale adaptate cererii si evolutiilor actuale

din mediul academic si social-economic

1.1. Repartizarea locurilor pentru admitere pe baza analizei realiste a ratei de succes | In momentul | Decan, Directori de departamente,

la admitere a programelor de studii si a evolutiilor programelor de studii in ansamblu
(rata de succes scolar intermediar si final)

1.2 Identificarea oportunitdtii organizarii de noi programe de studii

aprobarii de catre
Senat a numarului
de locuri pentru
admitere

iunie 2016

Comisia pentru programe de studii
a Consiliului CBG, Consiliul CBG

Decan, Prodecani, Consiliul CBG,
Comisia pentru programe de studii
a Consiliului CBG, Directori de
departamente, consiliile
departamenelor




2. Asigurarea calititii, eficientei si relevantei procesului de invatiméant

2.1. Analiza continutului fiselor disciplinelor pentru asigurarea coerentei competenta-
continut de predare-invatare-activitate de evaluare si a actualizarii bibliografiei

2.2. Organizarea si desfasurarea
reglementdrile UVT si ROF CBG

activitatilor didactice in conformitate cu

2.3. Organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor in conformitate cu reglemetarile
UVT si CBG

2.4. Optimizarea activitatii de practica prin:
- redactarea unui regulament al activitatilor de practica;

- redactarea unei liste exhaustive, la nivel regional, cu toti potentialii parteneri de
practica;

- cresterea numadrului de conventii de practica.

septembrie 2016
la inceputul fiecarui
semestru

in fiecare sesiune

30 mai 2016

15 iunie 2016

30 octombrie 2016

Prodecani
ciclurilor de
de programe
Prodecani (cf. repartizarii
ciclurilor de studii), Directorii de
departament, resp. cu orarul

(cf. repartizarii
studii), responsabilii

Prodecani (cf. repartizarii
ciclurilor de studii), turorii de ani
Prodecan resp cu exam. de

finalizare
Prodecan resp. cu regulamentele

Prodecan resp. cu relatia cu mediul
socio-economic, responsabilii de
practica la nivelul departamentelor
idem

3. Implemetarea mijloacelor de invitare on-line 0  sesiune  per
3.1. organizarea de sesiuni de formare destinate cadrelor didactice departament, in
septembrie 2016 Prodecani (cf. repartizarii
ciclurilor de studii)
3.2. asigurarea folosirii platformei pentru e-learning pentru 20% din discipline semestrul 1 2016-
2017 Prodecani (cf. repartizarii
ciclurilor de studii)
3. MANAGEMENTUL SI ASIGURAREA CALITATII
1. indeplinirea standardelor specifice inviitimantului superior - Prodecani (cf. repartizarii
1.1. Analiza planurilor de invatamant in raport cu: recomandarile ARACIS, | iunie 2016 ciclurilor de studii), consiliile

competentele care trebuie formate, sugestiile angajatorilor si reglementarile UVT

1.2 Realizarea demersurilor necesare evaludrii periodice, respectiv autorizarii,
acreditarii programelor de studii

in conformitate cu
termenele ARACIS

departamentelor, responsabilii de
programe

- Prodecan resp cu managementul
calit., directorii de departamente,




1.3. Auditarea internd a programelor de studii

2. Asigurarea calitatii
administrativ
2.1. completarea de catre cca 80% dintre studenti a chestionarelor de evaluare

activitatii cadrelor didactice si a personalului

2.2 Analiza rezultatelor evaludrilor la nivelul departamentelor

3. Asigurarea unui management de calitate, bazat pe rigoare, afirmarea
primordialitatii interesului institutional, transparenta si eficienta

3.1 Redactarea planului de implementare a SCMI

3.2. Organizarea activitatii persoanelor si structurilor de conducere din cadrul CBG,
in conformitate cu prerogativele prevazute in regulamentele UVT si CBG si fisele de
post

3.2. Evaluarea semestriala a gradului de realizare a activitatilor prezentului plan
operational si adaptarea permanenta acestuia in functie de evolutii

3.3. Aplicarea unui sistem de informare colegiald de cétre decan a prodecanilor si
directorilor de departamente, de citre reprezentantii in Senat a comunitétii academic
a CBG, de citre membrii In Consiliul CBG a cadelor didactice din departamente

2016-2017

la termenele
stabilite de DMC
in luna urmatoare

primirii rezultatelor
de la DMC.

iunie 2016

responsabilii de programe de studii
- Comisia pentru managementul
calitatii din cadrul Consiliului
CBG, Prodecan res, cu proiectia
financiara

Prodecan resp. cu managementul
calitatii
Decan, Directori de departamente

Decan, Prodecan resp. cu SCMI

4. POLITICA DE RESURSE UMANE

1. Asigurarea resurselor umane de calitate, necesare desfasurarii activitatilor
CBG
1.1 Stabilirea listei de posturi pentru concurs, cu respectarea regulamentului UVT.

1.2 Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor, in conformitate cu
reglementarile UVT

in momentul
intocmirii  statelor
de functii

conform
calendarelor UVT

Decan, Prodecan resp. cu proiectia
financiara, Directorii de
departamente, consiliile
departamentelor, Consiliul CBG

Decan, Directori de departamente,
comisiile de concurs




2. Dezvoltarea resursei umane
2.1. Stabilirea fisei postului si a planului individual de cariera.

2.2. Organizarea de sesiuni de formare pe teme de didacticd universitard, pentru
asigurarea realizarii unui invatdmant centrat pe student

anual

o0 sesiune, anual

Decan, Directori de departament

Prodecan resp. cu relatia cu DPPD

Decan
2.3 Stabilirea grilei de evaluare anuld noiembrie 2016
5. RELATIA CU STUDENTII SI SERVICIILE PENTRU STUDENTI
1. Sprijinirea activitatilor curriculare si extracurriculare ale studentilor
1.1. Redactarea unui calendar al evenimentelor la inceputul anului | Prodecan resp. cu relatia cu
academic studentii

1.2. Coordonarea demersurilor institutionale necesare deruldrii evenimentelor,
colaborare in organizarea si desfasurarea evenimentelor care necesitd participarea
cadrelor didactice (West Summer University s.a.)

1.3. Dezvoltarea activitatii studentilor prin derularea de proiecte de tip community
based project, respective de cercuri studentesti

2. Optimizarea serviciilor pentru studenti
2.1 Coordonarea organizdrii si desfasurarii activitatilor din cadrul Welcome Week
2.2. Monitorizarea realizarii activitatilor tutoriale si a consultatiilor pe discipline

2.3. Coordonarea activitdtii de acordare a burselor si a locurilor de cazare, in
conformitate cu reglementarile UVT

2.4. Identificarea de solutii pentru extinderea ofertei de locuri de cazare pentru
studentii CBG

la solicitarea
studentilor

conform termenelor
UVT

permanent

15 septembrie - 10
octombrie 2016

permanent

permanent

permanent

Prodecan resp. cu relatia cu
studentii, Directorii de
departament, responsabilii
departamentali cu relatia cu
studentii

Prodecan
studentii

resp. cu relatia cu

Prodecan resp. cu cu relatia cu
studentii

idem
idem

Decan, Comisia Consiliului CBG
pentru probleme studentesti




2.5. Monitorizarea relatiei secretariate-studenti (inclusiv organizarea avizierelor)

2.6. Asigurarea disemindrii prin site, facebook a informatiilor de interes pentru
studenti

2.7. Organizarea zilelor carierei prin adaugarea componentei de oferte ferme de
angajare

3. Diversificarea serviciilor pentru studenti
3.1. Organizarea prezentarii, pentru studentii CBG, a specificului activitatii
departamentelor UVT dedicate consilierii si orientarii in cariera

3.2 Identificarea de servicii pentru studenti necesar a fi create

permanent

permanent

aprilie 2017

noiembrie 2016

iunie 2016

Decan

Prodecan resp. cu comunicarea in
spatiul virtual

Prodecan resp. cu relatia cu
studentii, Prodecan resp. cu relatia
cu mediul socio-economic, resp.
la nivel departamental cu relatia cu
mediul socio-economic

Prodecan
studentii

resp. cu relatia cu

Comisia Consiliului CBG pentru
probleme studentesti

6. INTERNATIONALIZAREA

1. Cresterea numarului de participanti la programele de mobilitate ERASMUS+
1.1 Promovarea programe de mobilitati, prin organizarea zilelor Ersamus+, inclusiv

.....

n randul comunitatii CBG

1.2 Organizarea selectiilor pentru mobilitatile Erasmus + in conformitate cu
reglementarile DRI

2. Diversificarea activititilor desfasurate in comun cu universititile partenere

diversificare a activitatilor comune

3. Cresterea numarului de parteneriate internationale
- identificare de parteneri potentiali.

noiembrie 2016

la termenele
indicare de DRI
UVT

octombrie 2016

noiembrie 2016

responsabilii departamentali
ERASMUS

responsabilii departamentali
Erasmus

Comisia Consiliului CBG pentru
relatii internationale

Comisia Consiliului CBG pentru
relatii internationale




4. Cresterea vizibilititii internationale a CBG aprilie 2017 Prodecan resp. cu imaginea 1In

- realizarea variantei in limba engleza a site-ului CBG spatiul virtual

7. ROLUL FACULTATII IN SOCIETATE

1. Cresterea implicarii CBG in activitatea autoritatilor

1.1 Promovarea catre autorititi a expertizei CBG relevante pentru problematica | periodic, incepand | Prodecan resp. cu relatia cu mediul

social-economica cu iunie 2016 Socio-economic, Comisia
Consiliului CBG pentru imagine
institutionald, directorii de
structure de cercetare

1.2. Implicare in dezbaterile pe problematica social de competenta membrilor CBG permanent Prodecan resp. cu relatia cu mediul
socio-economic, Comisia
Consiliului CBG pentru imagine
institutionald

3. Implicarea CBG in dezvoltarea invatamantului universitar

3.1 Implicarea membrilor CBG in dezbaterile privind curricula disciplinelor aferente

domeniilor CBG. permanent Prodecan resp. cu relatia cu mediul

3.2. Valorificarea oportunitatilor oferite de proiectele POCU pentru modernizarea pre-universitar

continuturilor si strategiilor de predare a disciplinelor aferente domeniilor CBG.

8. RELATIA CU ALUMNI

1. Constituirea bazei de date Alumni CBG

- valorificarea potentialului paginii de face-book pentru realizarea platformei e- | permanent, Prodecan resp. cu rel. cu Alumni,

alumni, comunitatea virtuala a absolventilor ; incepdnd cu mai | resp. departamentali cu relatia cu

- valorificarea oportunitatilor oferite de intalnirile periodice ale absolventilor CBG | 2016 Alumni

pentru completarea bazei de date Alumni.

2. Initierea de parteneriate cu Alumni CBG

2.1. identificarea Alumni CBG din mediul socio-economic local si regional; permanent, Prodecan resp. cu rel. cu Alumni,

2.2. initierea de parteneriate cu Alumni CBG incepand cu iunie | resp. departamentali cu relatia cu

2016 Alumni

9. GESTIUNEA PATRIMONIULUIL, INVESTITII, FINANTARE

1. Asigurarea sustenabilititii financiare a CBG




1.1. monitorizarea incasarii taxelor si actualizarea situatiei bugetare

1.2. identificarea de surse suplimentare de venit

1.3. asigurarea materialelor necesare de promovare a ofertei educationale a CBG

1.4. organizarea de activitati de promovare a ofertei educationale

2. Ameliorarea problemelor spatiilor destinate activitatilor CBG

2.1. identificarea problemelor, nevoilor si solutiilor

2.2. monitorizarea demersurilor administrative initiate pentru asigurarea starii de

functionare a spatiilor CBG
2.3. monitorizarea derularii instruirilor periodice ale PSI

3. Optimizarea utilizarii bazei tehnico-materiale

permanent

permanent

permanent

30 mai
permanent
la termenele

indicate la nivel de
uv

Prodecan resp. cu proiectia
financiard, Comisia Consiliului
CBG pentru monitorizarea
activitatilor economic-financiare,
tehnice si administrative

Prodecan responsabil
promovarea ofertei educationale

cu

Prodecan resp. cu patrimoniul,
Directorii de departament

Prodecan resp. cu patrimoniul,
resp. departamentali cu PSI

3.1. actualizarea situatiei gestiunii echipamentelor CBG 15 iulie Prodecan resp. cu patrimoniul,
Directori de departament

3.2. monitorizarea starii de functionare a echipamentelor permanent

3.3. identificarea problemelor si nevoilor, solutiilor in privinta echipamentelor idem

4. Demararea de proiecte de dezvoltare institutionala

1.1. identificarea, impreuna cu DAIP - a oportunitatilor oferite de diferite instrumente Decan, Directorii de departament

de finantare permanent

1.2. scrierea de proiecte de dezvoltare institutionald

10. COMUNICARE SI IMAGINE INSTITUTIONALA

1. Asigurarea identitatii vizuale a CBG

1.1 Generalizarea utilizarii de cétre comunitatea CBG a formatului standardizat in | permanent Decan, Prodecan resp. cu

comunicarea institutionald - hartie cu antet, sigle actuale, precizarea denumirii imaginea, Directori de




corecte a institutiei

1.2. Asigurarea folosirii elementelor de identitate institutionala in toate materialele de
promovare : afise, pliante, brosura CBG. site-uri, pagina de face-book

1.3 utilizarea de formate standardizate, care sa includa elementele de identitate ale
facultatii pentru afisele de identificare a tuturor spatiilor din CBG si afisarea
informatiilor diverse

2. Diseminarea informatiilor despre evenimentele si activititile CBG

2.1. transmiterea calendarului de evenimente citre Dept. de Comunicare al UVT si
Decan

2.2. transmiterea materialelor pentru Newsletter catre Dept. de Comunicare as UVT
2.3. realizarea unui Newsletter CBG si transmiterea lui catre parteneri

2.4. transmiterea invitatiilor la evenimente catre conducerea UVT si parteneri

permanent

20 mai
permanent

lunar, la termenele
UVT
lunar, la termenele

UVT
permanent

departamente

Decan, Prodecan resp. cu
imaginea, Prodecan resp. cu
promovarea ofertei educationale,
Directori de departamente,

Decan, prodecani

Prodecan respt. cu imaginea
Prodecan resp. cu imaginea

Decan

Decan,

Conf. univ. Dr. Catilina ANCUTA




