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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Potrivit Procesului Bologna si Manualului Calitatii Tn UVT, activitatea
studentilor este sprijinitd prin activitatea de tutoriat ca si pilon al unei educatii academice
eficiente si complementar pilonului privind studiul individual.

Art. 2. Activitatea de tutoriat academic in CBG reprezintd un atribut al politicii
educationale centrate pe rezolvarea nevoilor studentilor, precum si un instrument de suport si
indrumare a acestora cu scopul de a usura integrarea in invatamantul universitar.

a) Tutoriatul contribuie la Incurajarea comunicarii si increderii studentilor fata de facultate si
mediul academic.

b) Tutoriatul academic presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de
indrumarea academicd a unui cadru didactic pe perioada studiilor in vederea imbunatatirii
performantelor scolare, sprijind studentii in organizarea studiului individual si utilizarea
resurselor necesare Invatarii.

c) Tutorele contribuie la acomodarea cu exigentele vietii universitare, la formarea
caracterului moral si intelectual al studentilor;

d) Activitatea de tutoriat academic este o obligatie a cadrelor didactice desemnate pentru
aceastd calitate §i va constitui unul din criteriile de evaluare ale activitatii.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTIVELE ACTIVITATII DE TUTORIAT
Art. 3. Scopul implementarii sistemului tutorial este de a crea studentilor cel putin
urmatoarele avantaje:
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a) constientizarea optima a manierei in care sa se dezvolte din punct de vedere academic;

b) utilizarea optima a sistemului de credite transferabile, curricular si extracurricular;

c) dezvoltarea simtului de autoevaluare, autodirectionare si de raspundere in dezvoltarea
personala si profesionala;

d) informarea cu privire la perspectivele profesionale si construirea viitoarei cariere;

e) facilitarea dezvoltarii §i implementarii unor strategii si activitdti cu impact pozitiv
asupra experientei studentilor.

Art. 4. Obiectivele activitatii de tutoriat sunt:

a) informarea studentilor cu privire la organizarea facultatii, diversele specializari si
perspective profesionale;

b) orientarea studentilor in cadrul studiilor universitare in raport cu proiectul lor profesional;

¢) sprijinirea studentilor din punct de vedere metodologic;

d) formarea competentelor prin analizarea lucrului grupei, lucrului in echipd, identificarea si
intelegerea caracteristicilor individuale;

e) demonstrarea eticii profesionale;

f) constientizarea exigentei de actualizare a competentelor anterioare dobandite de studenti;

g) reperarea de informatii disponibile si selectionarea documentelor utile;

h) explorarea pistelor metodologice pentru a forma deprinderi si cunostinte eficiente;

i) elaborarea strategiei de abordare a studiului individual necesar activitatilor de invatare;

j) oferirea de oportunitati studentilor de a se familiariza cu cultura organizationala, de a-si
indeplini rolul si de a interactiona cu ceilalti membri ai facultatii;

k) familiarizarea studentilor cu specificul activitatii lor, cu modul de organizare a studiului si
de utilizare a resurselor oferite pentru formare;

1) 1incurajarea studentilor in dezvoltarea propriul stil de studiu si n construirea viitoarei
cariere;

m) contributie la dezvoltarea moralei si a motivatiei studentilor;

n) inducerea si formarea unei atitudini de promovare a gandirii creatoare §i inovatoare in
cadrul invatdmantului universitar.

CAPITOLUL III
DESEMNAREA TUTORILOR, RAPORTAREA IERARHICA, DESFASURAREA SI
EVIDENTA ACTIVITATII DE TUTORIAT
Art.5. Criteriile ce stau la baza desemnarii tutorilor academici:

a) capacitatea de a primi si de a prezenta (pe sine, pe ceilalti, institutia, programul,
obiectivele, cerintele, parcursurile de pregitire);

b) capacitatea de a culege si de a analiza asteptarile si motivatiile personale si ale studentilor
(implica nevoile si asteptarile relative la cerintele universitare, relative la propriul parcurs
profesional si de studiu, relative la materia predata);

c) capacitatea de a elabora si de a expune cunostinte (realizarea proiectelor de activitate);

d) capacitatea de organizare si observare a studentilor;

e) capacitatea de a-i incuraja si de a-i motiva pe studenti (instrumente simple de evaluare
formativa, modalitati de dialog personalizate, sfaturi privind metodologia de studiu pentru
grupe restranse, aptitudini in a organiza momente de recreere);

f) capacitatea de pregdtire metodicd a cursurilor (studii documentare, cataloage de
instrumente si resurse didactice, modalitati de elaborare de obiective si scenarii pentru
cursuri, autoevaluarea propriei practici);
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g) capacitatea de perfectionare permanentd a competentelor profesionale si a propriei
practice (cdutarea permanentd de elemente de competenta necesare pentru sine, portofoliu
personal,lecturi de specialitate, cercetare aprofundata);

h) capacitatea de a asculta pentru facilitarea comunicarii;

1) capacitatea de a identifica si de a intelege elementele cheie ale unei probleme, situatii i de
a aduce raspunsurile potrivite;

j) capacitatea de a analiza si sintetiza.

Art. 6. Consiliul facultatii, la propunerea directorilor de departament, stabileste
numarul de tutori si desemneaza tutorii pentru fiecare program de studiu la inceputul fiecarui
an universitar, din randul cadrelor didactice. Tutorii trebuie desemnati pana la data de 30 iulie.

Art. 7. In prima siptimani din septembrie, Prodecanul responsabil cu monitorizarea
activitatii de tutoriat organizeaza o intalnire de orientare a tutorilor desemnati de Consiliul
Facultatii pentru anul universitar in curs.

Art. 8. Pe site-ul facultdtii se va crea si afisa in mod accesibil un Repertoriu de
contacte tutoriale, cuprinzand lista tutorilor pentru fiecare specializare si an de studii, cu
datele de contact ale acestora (sala, intervalul orar, e-mail).

Art. 9. Tutorii 1si vor desfasura activitatea conform unui program de minimum 2 ore
saptamanal, potrivit afisdrii din Repertoriul de contacte tutoriale al facultatii si de pe usa
cabinetului. Fiecare audienta desfasurata cu un student va dura cel putin 10 -15 minute.

Art.10. Tutorele se va angaja in comunicare directd cu studentii care 1i sunt atribuiti,
fie prin intélnire, in cadrul audientelor, fie pe cale electronica. Studentii vor fi incurajati de
citre turore sd-si prezinte problemele si sd solicite sprijinul tutorelui, in principal pe cale
electronica.

Art.11. Tutorele este responsabil de aducerea la cunostinta Prodecanului responsabil
de activitatea de tutoriat, a situatiilor ce Tmpiedica insertia academica a studentilor din grupa,
sau a unor realitati imediate ce rezultd din monitorizarea grupei, si care sd necesite interventia
altor nivele decizionale din institutie.

Art. 12, Tutorii vor pastra o listd a studentilor incredintati, semnatd de conducerea
facultatii. Acestia vor intocmi o fisd individuald cu datele personale, precum si un program
anual al activitatilor de tutoriat. Fisa personald i programul anual vor fi depuse la sfarsitul
fiecarui an universitar la Prodecanul responsabil cu monitorizarea intregii activitati de tutoriat
pentru a fi pastrate in dosarul de tutoriat, iar dupa terminarea facultatii vor fi arhivate.

Art. 13. Repartizarea studentilor fiecdrui tutore in parte se face la inceputul anului de
studiu, la debutul anului universitar. In cazuri speciale (transferuri, probleme medicale etc.)
inscrierea se poate face si in cursul anului universitar.

CAPITOLUL 1V
EVALUAREA ACTIVITATII DE TUTORIAT
Aprecierea activitatii de tutoriat se face pe baza unei grile publicate in Manualul
Calitatii in UVT (Anexa 1).

Dispozitii finale
Prezentul Regulament intern privind activitatea de tutoriat a fost adoptat in sedinta Consiliului
CBG din data de 18. 07. 2016, datd de la care intrd in vigoare.
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Grila de evaluare a activitatii tutorelui de an

Numele 5i prenumele tutorelui de an.....eosn—
Anul.../seria......../ SpecialiZarea. o eesceirs i s

Data evaluariiz ........./ccoceeinddinnan

Ceea ce am observat a | Ceea ce am observat a
Criterii pentru aprecierea tutorelui de an fost predominant | fost predominant negativ
pozitiv fmarcati cu v )

fmarcafi cu V)

A avut un comportament academic

A indpiat dezbateri $i a dizeminat studentilor
probleme legate de structura  Facultari,

legizlatie 31 regulamente jcolare.

A initat 31 monitorizat procedura de alegere a

reprezentatului studentilor

A acordat consultantd studentilor in probleme

aparute  pe  parcursul  studitdor  (didactice,

scciale, etice 31 culturale)

Relatia futore de an — student a fost de tip

colaborativ in vederea indeplinirii obiectivelor.

Aspecte pozitive ale activititii tutorelui de am: ...
Aspecte negative ale activititii tutorelui de an:.........cociiiiniiiinn,
Abateri etice ale indrumitorului de an observate in mod direct:...........

Propuneri pentru imbunatatirea activititii de tutoriat:.........coviiinnnnnns
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